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"A vilag és az Egyhaz jovoje a mostani fiatal nemzedéké, amely még ebben
a szazadban sziiletett, de amely a kovetkezo évezred elejére novekszik érett
felnotte."

Oszentsége, Szent II. Janos Pal gondolata a fiatalokrél

A tanév mottoja: ,, Legyetek a remény zarandokai! ”

Az éves munkatervet a Vamosgyorki Visontai Koviach Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola
és Ovoda nevelétestiilet elfogadta (2025.08.25.).

Az éves munkaterv kotelezé melléklete:
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rendezvények, események terve,

osztalynévsorok,

sajatos nevelési igényii tanulok, BTMN- es tanulok,
rendszeres gyermekvédelmi ellatdsban részesiild tanulok,
hatranyos, veszélyeztetett gyermekek névsora

harom és tobb gyermekes csaladok,

napkozis csoport névsora,

intézményi onértekelés

szakkoreink
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1. VAMOSGYORKI VISONTAI KOVACH LASZLO
KATOLIKUS ALTALANOS ISKOLA 2025-2026. TANEV

LESZAMADATAI
Osztaly | létszam (f6) SNI BTMN Osztalyfénok/pedagdgusok

1 12 1 0 Nagyné Mezei Anett
2 20 2 3 Hanzerikné Laki Nikolett
3 20 0 3 Nagyné Toth Szilvia
4 15 0 7 Kristaly Zsoltné
5 21 0 6 Fenyvesi Zoltan
6 9 1 1 Gy6rffyné Lengyel Agota
7 13 0 1 Banatiné Viktor Adrienn
8 10 1 1 Habok Istvanné Pacsai Marianna
0 0 0 0 Toth Zoltan Gyulané
0 0 0 0 Ludanyi Attila
0 0 0 0 Dr. Molnar Gyulané
0 0 0 0 Kovacsné Toth Judit Anna
0 0 0 0 Polonkainé Gal Beata
0 0 0 0 Toth Szilvia Sara

Osszesen: 120 5 22 14 f6

2. NAPKOZIS CSOPORTOK SZAMA NAPKOZIS
CSOPORTOK SZAMA: 2 CSOPORT

A nevelétestiilet az egy évfolyamban tanitok kozosségére ruhazza at az egyes, a tanulok
magatartasanak és szorgalmanak mindsitésével és a felsobb évfolyamba 1épésével jaro
jogokat.

3. VEZETOK ISKOLAI MUNKARENDJE, AZ
INTEZMENYBEN TORTENO BENNTARTOZKODASA

Toth Zoltan Gyulané foigazgato:

Hétfo 7,00-15,00
Kedd 7,00-15,00
Szerda 7,00-15,00
Csiitortok 7,00-15,00
Péntek 7,00-14,00




Habok Istvanné Pacsai Marianna féigazgato - helyettes iigyeleti napja:

Hétfo

7,30-15,00

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Gyérffyné Lengyel Agota felsés munkakozosség vezetd iigyeleti napja:

Hétfo

Kedd

Szerda

Csiitortok

7.30-15,00

Péntek

Nagyné Toth Szilvia alsés munkakozosség vezet6 iigyeleti napja:

Hétfo

Kedd

Szerda

7,30-15,00

Csiitortok

Péntek

4. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezeto

Als6s munkak6zosség

Nagyné Toth Szilvia

Fels6s munkak6zosség

Gyérffyné Lengyel Agota

Didkdnkorményzatot segitd pedagogus:

Hanzerikné Laki Nikolett

Gyermekvédelmi felelds:

Hanzerikné Laki Nikolett




5. TARGYI FELTETELEINK, TOREKVESEINK,
HITELET

Az nevelés-oktatas targyi eszkozrendszerének fejlesztésére tovabbra is torekedniink kell,
els6sorban palyazatok sikeres irasaval, timogatok keresésével.

Nevel6 - oktatd munkank elveit és gyakorlatat pedagogiai programunkban megfogalmazott
alapértékek, célkitiizések, valamint anyagi, targyi lehetdségeink hatarozzak meg.

Kiemelt figyelmet forditunk nevel6- oktatdé munkdnk eredményességének fokozésara,
tanulmanyi versenyek eredményességére, a tanult angol nyelv magas szintii atadasara,
nyelvvizsgdkra, 8. osztaly végén, kdrnyezetiinkkel vald kapcsolataink apolasara, szélesitésére,
iskolank ismertségének és elismertségének novelésére.

Intézményiink hitélettel kapcsolatos tevékenységei:

”Menjetek tehat, és tegyetek tanitvanyomma minden népet!”(Mt28,19)

Feladatunk a megkezdett keresztényi értékek tovabbi elmélyitése, a szeretet és
Osszetartozas 1égkorének erdsitése. A tanuldk szilard és kiegyenstlyozott hitbeli ismeretekhez
juttatasa a rendszeres tandrai hitoktatasban. Segitjiik a tanulok koranak megfeleléen a hit
kibontakoztatasat, a liturgikus €s a szentségi €let gyakorlasat, ezaltal az Istennel valo mélyebb
kapcsolat kialakulasat. Didkjaink, pedagogusaink nemcsak részt vesznek a szentmiséken,
hanem aktivan be is kapcsolddnak a szertartasba szolgélatukkal: felolvasnak, ministralnak. Az
altalanos iskoldban a 4. évfolyamon tanuldink késziilnek az elsddldozésra, a 7.-8. osztalyos
fiataljaink pedig a bérmalkozasra. Fontosnak tartjuk a vallasos linnepeken valo részvételt, és
azok meéltd megilinneplését. Kiemelt hangsulyt fektetiink arra, hogy miisoraink a keresztény
ember  szemszOgébdl kozelitsék meg az lnnepeink jelent6ségét, valamint diakjaink
szolgalatukkal szinesitik a szentmise, karacsonyi alkalmait. Valljuk, hogy csak a személyes
példaadassal, imaval és tiirelemmel lehet a keresztény értékeket elmélyiteni. Mindig
tekintettel kell lenni a gyermekek életkorara, és eddigi vallasi miveltségiikre. Nem
feledhetjiik, hogy ha mindent megtettiink, akkor is Isten kegyelme ad minden fejlédést a didkok
lelkében. A 2023-as tanévtdl folyamatosan 6rokbe fogadtak az osztalyok egy szentmisét, amin
aktivan ( felolvasas, ministralés...) részt vesznek a neveldikkel egyiitt, ez mar hagyomany az
iskolankban. Nagy 6rom szamunkra, ha a sziilok, nagysziilok is részt vesznek a szentmiséken.
Az iskola hagyomdnyainak kialakitasdban a valldsos nevelésen tul a keresztény értékek
hirdetésére torekszik sziikebb és tagabb kornyezetében egyarant. Fontosnak tartjuk a
személyes példamutatast! Az dvodasaink is bekapcsolodtak a szentmiséken valo részvételbe a
sziilokkel egyiitt. Ez mar egy Gjabb eredmény, aminek nagyon oriiliink!



A mindennapi életbe beépiil6 lehetéségek:
* A tanévet k6zos tinnepélyes szentmisével kezdjik és
fejezziik be (Veni Sancte, Te Deum).

* Napi ima: a tanitds megkezdése elott, étkezés eldtt €s utan osztalyszinten kdzdsen
imadkoznak a gyerekek a pedagogusokkal egyiitt.

* Didkmise: minden honapban.

 Tanul6ink vasarnapi szentmiséken vallalt szolgalatai: ministralas, felolvasas, ének,(énekkar
szereplése). A misén részt vevO gyerekek, pedagogusok olvassak fel az olvasmanyt,
szentleckét, konydrgést. Orokbe fogadtak egy vasarnapi szentmisét az osztalyok, amin aktivan
vesznek részt.

 Alkalmanként a sziil6i értekezleten az egyhdzkozség plébanosa szol a sziilokhoz a vallasos
neveléssel kapcsolatos feladatokrol, nevelési elvekrol.

* Minden tanévben a karacsonyi, husvéti idészakot megeldzden lelki napot tartunk, mely mind
a tanuldknak, mind a pedagdgusoknak segit abban, hogy elméletben és gyakorlatban is
hitiikben megerésodve késziiljenek fel a Karacsony és a Feltamadas tinnepére. Rendszeresen
részt vesziink a Keresztaton.

» Az egyhazi kiadasu konyvek vasarlasaval probaljuk az iskola konyvtarat boviteni.

» Az osztalyfdnoki orak tartasa a katolikus kerettanterv szerint torténik.

6. NEVELO -”OI'(TA:F(') MUNKANKAT MEGHATAROZO
ALAPVETO ERTEKEINK

— aszemélyiségkozpontiisag, a testi, lelki harmoniara valo torekvés;

— kell6 fegyelem, igényesség és egymasra figyelés;

— mindségi nevelés-oktatas,

— erkolesi nevelés, hitoktatas, szeretetteljes 1égkor kialakitasa,

— az alapozo jelleg és differencialas, az dtmenetek megkonnyitésére torekvés;

— ¢letszeri, gyakorlatias, neveldé célzatd, az Onfejlesztés igényét megalapozo,
hosszutavon megdrizhetd és egymasra épiild korszerli miiveltségtartalom kozvetitése;

— a sokrétii elvarasoknak (tarsadalom, fenntarto, sziild, gyermek) vald megfelelésre
torekvés,;

— a tehetséggondozas és a segitségre szorulokkal vald foglalkozéas sokféle szervezeti
megnyilvanulasa és modszertani gazdagsaga,

— a testi fejlodést segitd, az egészséges €életmodot megalapozd gyakorlati és elméleti
foglalkozasok kore;



— akorszerti, hatékony idegen nyelvi képzés, nyelvvizsga lehetdsége 8. osztaly végén.

— az ecredményes tanulast, Onmiivelést segité Kkorszer(i tanulasi modszerekkel,
technikakkal, eszkozokkel és informaciokkal valdo megismerkedés lehetdsége;

— az informatikaban, szamitastechnikaban valé elmélytilés, szakkorok keretében is,

— atermészet tisztelete, a kornyezetet védod, gyarapitod szemlélet kialakitasa;

— a neveldtestiilet felkésziiltségének gyarapodéasat biztositdé hatékony képzési,
tovabbképzési rendszer mikodtetése;

— bizalomra épiild, egylittmikodo, egymast segitd munkatarsi kor;

— sokszinli, a tanulok nagy tobbségét aktivizalo iskolai szabadid6s, kulturalis és
sporttevékenység biztositasa,

— a hitélet fontossaga, megszerettetése.

7. ALAPVETO ERTEKEKEINK FIGYELEMBE
VETELEVEL ISKOLANK CELJA:

Testileg, lelkileg egészséges, kiegyenstlyozott, megfeleld dnismerettel és 6nbizalommal

rendelkezd fiatalok nevelése, akik:

— szilard alapkészségekre épitett, valtozo vilagunkban eligazito, korszert,
tovabbépithetd ismeretekkel, anyanyelvi, idegen nyelvi és informatikai képzettséggel,
a palyavalasztashoz, 6nmiiveléshez megfeleld képességekkel rendelkeznek;

— képesek és készek onmaguk ¢és sziikebb kozosségiik életének szervezésére, a
kiilonb6zé kozosségekbe torténd Dbeilleszkedésre, a kozdsség gazdagitisara, a
demokratikus érdekérvényesitd rendszer életkoruknak megfeleld miikodtetésére,
fegyelmezett tevékenységre;

— kialakul igényiik és képességiik az 0Onallo tanulasra, az értékteremt6 munkara,
megszerzett képzettségiik gyarapitasara, izlésiik formalasara,

— szabadidejiik megszervezésére, testi, lelki rekreaciot, fejlodést biztositd eltoltésére,
egészségiiket veszélyeztetd tevékenységek és élvezeti szerek visszautasitasara,

— egy idegen nyelvet (angol) koruknak megfeleld szinten besz¢lé didksag nevelése,

— hivd, egyhazaban aktiv szerepet vallalo nemzedék nevelése- oktatasa,

— igaz, emberi értékeket fontosnak tarté nemzedék nevelése-oktatasa.

8. EBTEKRENDSZERI"JNK ALAPJAN A KITUZOTT
CELJAINK:

1) Nevel6 - oktatd munkank eredményesebbé tétele, az elért eredmények megtartasa. A
tanulok eltér6 lteml érésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd hatranyok
csokkentése, az alapkészségek sikeres megalapozasa €s kibontakoztatasa. Mindségi
nevelés-oktatas biztositsa.

2) Tantargyi rendszeriinknek, tanitidsi anyagunknak a jogszabalyi valtozasok és a
moédosuld sziikségletek €s elvarasok alapjan megvaldsuld korszerlsitése, modszertani
kultarank, pedagdgiai szemléletiink fejlesztése. Tovabbképzéseken valo részvétel.



3) Hatékony tandrai és tandran kiviili szervezeti keretek és tartalmak kidolgozasa,
megvalodsitasa. Sziiloi igény szerint az egész napos iskola biztositasa.

4) Az iskola altal nyujtotta lehetéségekhez igazodd, azt gyarapité tandran kiviili
rendezvények szorgalmazasa, Szervezése a tehetség gondozasa az értékgyarapitod
¢letszemlélet megalapozasa a kozosségi érzés ¢és feleldsségvallalas elmélyitése
céljabol.

5) Katolikus szellemiség atadasa a gyermekek szamara sajat példamutatasunk alapjan.

6) Karitasz munka eredményességére torekvés.

7) Idegen nyelv megszerettetése a diakjainkkal, angol anyanyelvii tanar, didk meghivasa
iskolankba, angol nyelvii délutanok megtartasa felso és also tagozaton.

8) Lovaglas bevezetése a mindenkori 6. osztalyba,

9) Tovabb folytatjuk az Giszasoktatast a mindenkori 5. osztalyban,

10) Szinhazlatogatas folytatasa: alsosok Eger, fels6sok Budapest.

11) A mindenkori 4. osztalyosaink minden évben ellatogatnak Gyongydsre, az Egyhazi
Gylijteményt tekintik meg és a Szent Bertalan templomot. A mindenkori 6. osztalyos
tanuléink Egerbe utaznak az Erseki Latogatokdzpontba.

12) Fontos szamunkra, hogy minden tanulonk, akik a mi iskolankba jarnak, ezen
programok altal is értékeket kapjanak és értéket vigyenek magukkal az életiikbe.



A fenti célok megvalésulasa érdekében vallalt feladataink

Hataridék Feladatok: Felel6s és/vagy megvalésito:
Az oktatésra valo felkésziilés, Téth Zoltan Gyulané és a
2025.szeptember 01. | fejlesztést segitd anyagok, modszerek, pedagdgusok
tapasztalatok gytijtése.
Az oktatas helyi tantervek attekintése, pedagdgusok
2025.szeptember 19. tanmenetek.
Szakértoi véleményes, SNI, tanulokrol | Toth Zoltan Gyulané, Habok
2025.szeptember 08. tajekoztatas, a fejlesztés lehetséges Istvanné Pacsai Marianna
utjai az alsé és a fels6 tagozaton.
Fejlesztd munka hatékonyabba tétele, | nevelbtestiilet (szaktanarok,
2025.szeptember 05. egyéni és kiscsoportos fejlesztési tanitok)
tervek kidolgozasa.
Jelen stratégiai tervben munkak6zdsség vezetdik
2025.szeptember 05. megfogalmazottak beépitése a

munkako6zdsségi tervekbe.

2025. oktober 10.

Els6 évfolyam mérése DIFER teszttel
¢s logopédiai szirés.

Nagyné Mezei Anett

2025. oktober 10.

OKEV formanyomtatvanyon jelezni a
mérés soran kiszlirt tanulokat

Habok Istvanné Pacsai
Marianna

2025. oktober 31.

A 8. évfolyamon tanulok sziileinek
felkészitése a megfeleld iskola
kivélasztasara.

Habok Istvanné Pacsai
Marianna

2025. december 01.

A tovabbtanulashoz sziikséges
kozponti irasbeli elokészitése,
jelentkezés utolsé napja.

Habok Istvanné Pacsai
Marianna

2025. december 05.

DIFER vizsgalat hatarnapja

Habok Istvanné Pacsai
Marianna

2026. januar 24.

Kozponti irdsbeli megirasanak napja

Habok Istvanné Pacsai
Marianna

A tovabbtanulasi lapok kozépfoku

Habok Istvanné Pacsai

2026. februar 19. intézményekbe torténd eljuttatasa. Marianna
2026. aprilis Pedagogus to'Vabbkepz’esekre torténd Toth Zoltan Gyulané
jelentkezés
Beiskolazasi terv készitése Toth Zoltan Gyulané

2026. aprilis

2026. junius 05.

Az orszagos kompetencia mérés
tapasztalatainak elemzése

Habok Istvanné Pacsai
Marianna
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Orszagos mérések

Toth Zoltdn Gyulané, Habok

2026. mjus Istvanné Pacsai Marianna,
) Polonkainé Gal Beata
2026. ma o
026. méjus Nagyné¢ Toth Szilvia,
Intézmény beszamoldja, szakmai munkako6zdsség vezetdk,
munkako6zdsségek ellendrzésének pedagdgusok

2026. janius 22.

tapasztalatai, munkak6zosségi,
reszortfeleldsi beszamolok alapjan a
kovetkezo tanév ,,Stratégiai terv”’
elokészitése.

9. KORNYEZETTUDATOS SZEMLELET ALAKITASA

Tanulodink és dolgozoink kornyezet tudatos szemléletének tovabbi erdsitése, aktiv cselekvésre
serkentése, a tarsadalmi elismertség fokozasa, megorzése.

Hataridok

Feladatok

Felelos és/vagy megvaldsito

2025.szeptember ¢és

Az intézmény udvaréanak, kertjének

Hegediis Robert Laszl6 és az

folyamatos tervezése, kialakitasaban valorészvétel | iskola dolgozoi
2025.szeptember és | Szelektiv hulladékgytijtés osztalyfonokok
folyamatos osztalyonként
Papirgyujtés iranyitjak: osztalyfonokok,
2025.0ktober pHeyH > ’

szervezO: Hanzerikné Laki
Nikolett
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10. AZ EGESZSEGES ELETVITEL ALAKITASA

A tanulok fizikai - lelki egészség iranti pozitiv beallitddasanak erdsitése a karos szenvedélyek
kialakulasanak megeldzése, a rendszeres testedzésben részt vevok szdmanak bdvitése. Boviteni kell az
iskolai testnevelésben és sportban érdekeltek egylittmiikodését.(uszas, lovaglas) Kiemelt figyelmet
forditunk a mindennapos testmozgasra.

Hataridok

Feladatok

Felelos és/vagy megvalosito

Attekintjiik az iskolai étkezés rendjét, | Toth Zoltan Gyulané,
2025. szeptember, ot r 1 .
ill. folyamatos figyelemmel kisérjiik és jelzéseinkkel | pedagogusok,
' befolyasoljuk a konyha kinalatat.
Az osztalyfénoki egészségnevelési osztalyfonokok, védond,
foglalkozasok szakmai szinvonalanak | iskolaorvos, fogorvos
folyamatos

fejlesztése.

2025 /2026. tanév

soran

A tanulok egészségi allapotanak
felmérése, javitasa.

védond, fogorvos, haziorvos

osztalyvizsgalatok

Sportversenyekre valo nevezés és Fenyvesi Zoltan testneveld
folyamatos .

programok szervezése,

Fizikai teljesitmény probak, Fenyvesi Zoltan testneveld

rendezvény sorozatok, versenyek osztalyfénokok
folyamatos L 7 12

szervezése, illetve propagalasa,

nyilvantartasa

Hazibajnoksagok meghirdetése Fenyvesi Zoltan testneveld
folyamatos J £ & v

Kezdeményezziik az egészseges élet Toth Zoltan Gyulané, Habok

biztositdsdban, az egészségnevelésben | Istvanné Pacsai Marianna
folyamatos .

érintett szakemberek szorosabb

egylittmiikodését.
folyamatos Sport falitijsag gondozasa, tornaterem | Fenyvesi Zoltan testneveld
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11. KONFORTERZET BIZTOSITASA

Noveljiik tanuloink iskolai komfortérzetét, biztonsagat, fokozzuk hatékonysagunkat, a fegyelmi
problémak megel6zése, megoldasa érdekében.

Hataridok

Feladatok

Felelos és/vagy megvalosito

2025. szeptember
1. ill. folyamatos

Tiz, munka és balesetvédelmi oktatas
igazolasa az osztalyfénoki
munkatervben/felnott dolgozok
esetében jegyzOkonyv felvétele

Toth Zoltan Gyulang,
osztalyfonokok, korzeti
megbizott, munkavédelmi
felelos

2025. szeptember

Tlizriadd-proba, az épiilet kitiritése

ttzoltok, Toth Zoltan Gyulané,
iskolai dolgozok

2025. szeptember

26. ill. folyamatos

A héatranyos helyzetii és
veszélyeztetett tanuldk nyilvantartasa,
eldmeneteliik, tevékenységiik
figyelemmel kisérése.

Hanzerikné Laki Nikolett
gyermekvédelmi felel6s

osztalyfonokok

folyamatos

Rendszeres kapcsolattartas a
problémas tanulok sziileivel

iskolavezetés, osztalyfonokok

2025. szeptember | Az osztalyfénoki munkatervben osztalyfonokok

1. ill. folyamatos hangstlyosabb szerepet kapjon a
szocialis kompetenciak fejlesztése

folyamatos Pedagogus és tanuldi tigyelet Toéth Zoltan Gyulané
értékelése, javaslatok

Folyamatos Szép, tiszta tanterem osztalyfonokok Habok Istvanné Pacsai

értékelés 1. és 2.
félév végén

¢és diakok részvételével (tisztasagi
verseny)

Marianna, pedagdgusok,
takaritonok
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12. MENEDZSMENT, ISKOLANK HAGYOMANYAINAK
APOLASA

Hataridok

Feladatok

Felelos és/vagy megvalosito

2025. szeptember
¢s folyamatos

Iskolank népszerisitése, iskolai
szakkorok, kiscsoportos foglalkozasok
szervezése

szaktanarok, Téth Zoltan
Gyulané

Iskolank honlapjanak, folyamatos

Juhasz Janos

folyamatos frissitése
Eseményterv megvaldsitasa Eseménytervben
folyamatos hagyomanyos rendezvények meghatarozott
megszervezese
Rendezvényeink megismertetése a Toéth Zoltan Gyulané, Nagyné
folyamatos helyi tjsagon keresztiil, kapcsolattartas | Toth Szilvia
a Heves Megyei Hirlappal
folyamatos Isko%ai események szinvonalas Juhasz Janos
megjelentetése a honlapon
Ovoda nagycsoportosainak és To6th Zoltan Gyulané, Kristaly
januar/marcius sziileiknek meghivésa alsé tagozatos Zsoltné, Nagypé Toth Szilvia
orara Nagyné Mezei Anett
Hanzerikné Laki Nikolett
méreius Ovodapedagégusok meghivasa az alsé | Toth Zoltan Gyulané,
tagozatos nyilt napokra pedagdgusok
mércius Nyilt tanitasi napok megszervezése Toth Zoltan Gyuldné, alsos és
fels6s munkakozosség vezetok
Délutani kulturalis és sportesemények | Fenyvesi Zoltan
folyamatos szervezeése, 1ll. lakohelyiink kindlta
programokhoz torténd kapcsolodas
Nyari tdborok, erdei iskolak, Nevelotestiilet
kirandulédsok, érdeklddésre alapozott
folyamatos el6adasok, muzeumlatogatasok, egyéb
eseményeken valo részvétel
szervezese.
Az aktudlis események informaciok Habok Istvanné Pacsai
folyamatos esztétikus, érdekes megjelenitése Marianna

falinjsagainkon, templomunk
falinjsagjan
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13. PARTNERKAPCSOLATAINK, SZERVEZETI
KULTURANK EGYUTTMUKODESI KESZSEGUNK
FEJLESZTESE

Hataridok Feladatok Felelos és/vagy megvalésito
Munkakori leirasok aktualizalasa, Toth Zoltan Gyulané
sziikség esetén folyamatos .
2025. szeptember Habok Istvanné Pacsai
26. )
Marianna
Az elso sziil6i értekezleten a sziilok osztalyfonokok, igazgato,

tajékoztatasa a felujitasrol, az iskolai plébanos
életet érint0 valtozasokrol, a tanév
kiemelt feladatairol

2025. szeptember

A hézirend megismertetésére €s osztalyfonokok, neveldtestiilet
folyamatos betartatasara folyamatos figyelemmel | tagjai

kisérése figyelmet forditunk

Részvétel osztalymiséken, lelki Toth Zoltan Gyulané, Kohajda
folyamatos napokon, egyhazi rendezvényeken Zoltan, Juhész Janosné

14. AZ ISKOLAI TANEV HELYI| RENDJE

Szorgalmi idé:

Az elsd és az utolso tanitasi nap altal meghatarozott idészak a szorgalmi id6. A szorgalmi 1d6
elsé napja a tanév elsd napja.

A tanév

A tanév elsé tanitdsi napja 2025. szeptember O01., az wutolsé 2025. jinius 19.
Osszesen 181 tanitasi napot kell tartani.
Az elsé félév 2026. januar 23-an zarul le, a tanulok illetve sziileik januar 30-an kapjak meg
az értesitést tanulmanyi eredményeikrdl. Az els6 és a masodik félév (a szorgalmi id6 utolso
napja) lezarasat kovetd tizendt napon beliil az iskoldknak nevel6testiileti értekezleten el kell
végezniiik a pedagogiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat.

A sziinetek
A szorgalmi id6 alatt a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra
négy munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznélhat fel, amelybdl egy tanitas

nélkiili munkanap programjardl a nevelOtestiilet véleményének kikérésével az iskolai
diakonkormanyzat jogosult donteni.
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1) Oszi sziinet: 2025. 10.23.-2025.11.02. (sziinet eldtti utolsé tanitasi nap oktéber 21. a
sziinet utani els6 tanitasi nap november 03.).
2) Téli sziinet: 2025. 12.17.-2026. 01. 04. (sziinet el6tti utolsé tanitasi nap december 16.
a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. januar 05.)
3) Tavaszi sziinet: 2026. 04. 01 -2026.04. 12. (sziinet el6tti utolsé tanitasi nap marcius
31. a sziinet utani elsd tanitasi nap aprilis 13.)
4) Az iskola az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott sziinetek mellett - a szorgalmi idé
kezd6é ¢és befejez0 napjanak valtozatlanul hagyéasaval - mas idépontban is adhat a
tanuloknak szilinetet, illetdleg a szilinetek kezdd és befejezd napjat mddosithatja, ha a -
kozoktatasrol szolo torvény 52. §- nak (16) bekezdésében meghatarozottak
megtartasaval - heti pihenénapon tartott tanitasi nappal ehhez a sziikséges feltételeket

megteremti.

A tanitasi nélkiili munkanapok felhasznalasa: 6 nap

Hoénap Esemény Felelos
Szeptember zarandoklat Toth Zoltanné Gyulané,
Kohajda Zoltan, Juhasz
Janosné
Oktober palyaorientacios nap pedagdgusok
December lelki nap,(diakok, tanarok) | Toéth Zoltanné Gyulané,
Kohajda Zoltan, Juhasz
Janosné
December karacsonyi miisor Téth Zoltdnné Gyulané,
Kohajda Zoltan, Juhasz
Janosné, neveldk, dolgozok
Aprilis nevelési értekezlet Toth Zoltanné Gyuléné,
Junius osztalykirandulas napja osztalyfénokok

(DOK)

Rendkiviili munkanapok:

1. 2025.10.18. (szombat) = 10.24-et dolgozzuk le.
2. 2025.12.13. (szombat) = 12.24-ét dolgozzuk le.
3. 2026.01.10. (szombat) = 01.02-at dolgozzuk le.
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15. AZ ISKOLAI DOKUMENTUMOK ELKESZITESENEK
UTEMEZESE, HATARIDEJE:

Dokumentumok megnevezése Felelos Véleményezés

v’ intézményi éves munkaterv: | Toth Zoltan Gyulané nevelGtestiilet
augusztus 29.

v Statisztikai kimutatasok: T6th Zoltan Gyulané T6th Zoltan Gyulané
szeptember 05.

v munkakozosségi tervek: Munkak6z6sség vezetok Toth Zoltan Gyulané
szeptember 05.

v’ napkozis foglalkozas Napkozis pedagdgusok Toth Zoltan Gyulané
fejlesztési tervei
szeptember 05.

v’ osztalyfonoki feladattervek, | Pedagogusok Téth Zoltan Gyulané
tantargyi és szakkori tervek Habok Istvanné Pacsai
szeptember 05. Marianna

v’ felelésok munkatervei feleldsok Toth Zoltan Gyulané

v tanulokrél készitett To6th Zoltan Gyulané To6th Zoltan Gyuléné

Kimutatasok

16. RENDEZVENYTERYV (2025.SZEPTEMBER - 2026.

AUGUSZTUS)

A Vamosgyorki Visontai Kovach Laszlo Katolikus Altalanos Iskola eseménytervét a

melléklet tartalmazza.

17. ERTEKEZLETEK

Ertekezlet tipusa Téma/feladatok Hataridé/felelés
Tanévnyité neveldtestiileti | 2025/2026. tanév 2025.augusztus. 25.
értekezlet elokészitése, feladatok Toéth Zoltan Gyulané

meghatarozasa

Tanévzaro nevelotestiileti
értekezlet

2025/2026. tanév értékelése

2026. janius 22.
Toth Zoltan Gyulané

Nevelési értekezlet

Nevelési értekezlet:
tovabbképzések eldkészitése,
korabbi tapasztalatok
megosztasa

2026. aprilis 01.

Toth Zoltan Gyulané

Sziiloi értekezletek:

Tanévnyito (szeptember)

2025. szeptember 01-15.
osztalyfénokok

Evkozi értekezletek

heti rendszerességgel,
igazgato
osztalyfénokok
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Munkamegbeszélések folyamatos To6th Zoltan Gyulané

Iskola elokészito marcius 02-t61 marcius 31-ig | Toth Zoltan Gyulané

foglalkozasok

Fogadé orak:

Pedagogus neve

Fogado orak tervezett idopontja

Toéth Zoltan Gyulané igazgaté, Kohajda folyamatos

Zoltan plébanos

Juhasz Janosné (hitoktato)

hétfo 1. ora

Nagyné Toth Szilvia

péntek 2. 6ra

Kristaly Zsoltné hétf6 3. ora
Hanzerikné Laki Nikolett hétfo 4. ora
Nagyné Mezei Anett hétfo 3. 6ra

Gyérffyné Lengyel Agota

csitortok 3. ora

dr. Molnar Gyuliné

kedd 6. 6ra

Polonkainé Gal Beata

kedd 3. 6ra

Ludanyi Attila péntek 3. 6ra
Habok Istvanné Pacsai Marianna hétfo 2. ora
Fenyvesi Zoltan kedd 3. 6ra
Kovacsné Toth Judit Anna kedd 4. 6ra

Banatiné Viktor Adrienn

csutortok 4. ora

Toth Szilvia Sara

péntek 3. 6ra

18. RESZORTFELELOSOK

Név

Reszortfeladat

Gyermekvédelem

Hanzerikné Laki Nikolett

Belso ellenorzés

To6th Zoltan Gyulané, Habok Istvanné Pacsai Marianna,
Nagyné Téth Szilvia, Gy6rffyné Lengyel Agota

Tovabbtanulas

Habok Istvanné Pacsai Marianna
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Beiskolazas Kristaly Zsoltné

Didkénkormanyzat Hanzerikné Laki Nikolett

Egészségnevelés H’ab”(')kﬂlstvénné Pacsai Marianna, Veresné Benei Krisztina
védoénd

Kornyezetvédelem Habok Istvanné Pacsai Marianna

Sport Fenyvesi Zoltan

Unnepek, iinnepélyek munkaterv alapjan

Sziil6i szervezet Toth Zoltan Gyulané

Munkavédelem Kobre Roland

Statisztika Toth Zoltan Gyuldné, Bardi Robertné, Erbeszkorn Erika

IAsl::) ?:é::iyg rpl;i‘ill:;lénos Nagyné Téth Szilvia, Erbeszkorn Erika

A reszortfeleldsok, egyéni feladatvégzés és beszamolasi kotelezettség mellett végzik feladataikat.

19. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

Az ellendrzést az igazgato, az igazgato helyettes, az alsos és fels6s munkakozosség vezetoi
végzik. Az ellenérzo (elemzd, megfigyeld) tevékenység célja:

A pedagogiai programban, a tanév munkatervében, egyéb dokumentumokban meghatarozott
célkitlizések, feladatok megvalositdsi modjanak, szinvonaldnak, mértékének, iitemének, és
eredményének ellenérzése, annak érdekében, hogy a megkezdett folyamatot megerdsitsiik, ha
sziikséges kell6 idoben befolyasolhassuk, korrigaljuk, megvaltoztassuk. Figyelembe vessziik a
TER altal kijelolt feladatainkat is.

Az egyes tanuloi kozosségek neveltségi helyzetének, tanuldsi kultirajanak megismerésével
eredményesebben segithessiik az adott kozdsségben dolgozd pedagdgusok elsésorban az

osztalyfénok munkajat.

Megismerjilk és nevelGtestiiletiink tagjai szamara kovethetd példaként ajanlhassuk a
legeredményesebbnek tiind pedagogiai mdodszereket, technikakat.

Megfeleld képet kapjunk az egyes tantargyak helyzetérdl, sziikség esetén el segithessiik a
tartalmi modernizaciot.
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Kiemelt megfigyelési teriiletek a 2025-2026-0s tanévben:

v

v

AN

A tandrai tanitas - tanulas hatékonysdganak novelését célzo, a tanulok aktiv részvételét
serkentd pedagogiai modszerek alkalmazasa.

A korabbi évek tantargyi méréseinek (helyi és orszagos) visszacsatolasa a
tananyagvalasztasban, a feldolgozas modszereiben.

A praktikus, gyakorlatias tudas elsajatitasara valdo  torekvés tudatossaga
pedagogusainknal.

A szobeli kifejezésmod igényessége, ennek fejlesztését célzo pedagogusi munka.

A logikus gondolkodas, problémamegoldas eredményesebbé tételére valo torekvés.

A tobbcsatornas (mas konyvek, szakirodalom felhasznalasa, internet, digitalis
informéaciohordozok) tanulds kialakitasara, alkalmazasdra valo torekvés a
konyvtarhasznalat szintje.

Tanuloink teherbirasat, mozgasmiiveltségének fejlesztést célzo torekvések szinvonala a
testnevelés és sportfoglalkozasok hatékonysaga.

Az iskolai  kulturalis  élet, hitéleti  programok  beépiilése  tanuldink
személyiségébe.(kiemelt megfigyelési teriilet)

Az angol nyelv ismerete, hasznélata

Alsé tagozat Felso tagozat

Szovegértés, szokincsbovités A tanora tervezettsége, el6 készitettsége

Felzéarkoztatas, fejlesztés Az orai fegyelem ¢és aktivitas foka

Versenyek, rendezvények szinvonala A tanodra gyakorlatiassaga

Kulturalis programok megvaldosuldsa A tankonyvek, taneszk6zok hasznalata

Az idegen nyelvoktatas hatékonysaga Az 6rai munka és a hazi feladat

A tanora pontos kezdése, befejezése

differencialasa

Differencialas a tanorakon Az idegen nyelvoktatas hatékonysaga

A tandra pontos kezdése, befejezése
Jartassag az irasbeli és szobeli fogalmazasban

Napkozi otthon

Tanulni tanitas fontossaga!!!

A napkozi tanulassegitd tevékenysége, hatékonysaga.
Felzarkoztatas, fejlesztés hatékonysaga.
A szabadidd hasznos eltdltése.

A helyes étkezési szokasok megszilarditasa.

Rend, fegyelem, de a jatékossag is a délutani orakban is.

20




A pedagégiai munka ellenérzésének modszerei:

- tanorai €s tanodran kiviili foglalkozasok latogatasa,

- irasos dokumentumok (naplok, munkatervek, tantargyi tervek vizsgalata),
- tanuldék munkainak ellenérzése,

- beszamolok, feljegyzések elemzése.

Az ellenérzést végzik:

- féigazgatd
- féigazgatd helyettes
- munkak6zosség vezetdok

Valamennyi évfolyamon alkalmazott altalanos megfigyelési szempontok:
A tanulék munkaja, magatartasa:

Milyen a tanul6 érdeklddése, fegyelme, motivaltsaga?

Milyen a tanul6 kapcsolata a neveldvel és egymadssal?

Milyen a j6 képességii és a felzarkoztatasra szoruld tanulok tanulméanyi munkéja?
Milyen az osztalykdzosségbe Gjonnan bekeriilt tanulok beilleszkedésének szinvonala?

A pedagogusok munkaja, egyénisége, viselkedése:

Mennyiben felel meg a pedagogus munkédja, tevékenysége a kiemelt nyolc pedagdgus
kompetencianak?

Mi jellemzi a neveld felkésziiltségét, az 6ravezetés litemét, hangnemét?
Hogyan jelenik meg a tanorakban a hit dtadasa?

Milyen a neveld kérdéskulturdja, szervezd és iranyito tevékenysége az dra soran?

A tanulok motivaltsdganak, egyiittmiikodési készségiik serkentésének érdekében kifejtett
munka hogyan kamatozik?

Mennyire torekszik a pedagoégus a tudds gyakorlatiassd tételére, a tanuldi kompetencidk
fejlesztésére?

Milyen mértékben hasznalja ki a foglalkozés idétartamat, a tanora 45- 30 percét?

Az érvényes tanterv alapjan hogyan bontotta le aktualis (a tanitasi Orara illetve a tanitasi
ciklusra vonatkozoan) feladatait, hol tart a tervezettek teljesitésében?

Tervezd, végrehajtd munkajaban mennyire érvényesiilnek pedagdgiai programunk alapelvei,
céljai?

Hogyan épiti be a katolikus szellemiséget a mindennapi munkéjaba? Hogyan adja 4t?
Mennyiben fontos szdmara a személyes példamutatas?
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A Kkorszerii pedagogiai technologia alkalmazasa:

Milyen nevelési - oktatasi modszereket alkalmaz, ezek megfelelnek - e a tartalmi anyagnak, a
tanulok életkori és egyéni sajatossagainak, pedagogiai programunkban megfogalmazott
elveknek?

A tanitas eredményessége:

Milyen mértékben tudtak a tanuldk a tervezett munkat elvégezni?

Mennyiben gazdagodhatott személyiségiik a foglalkozas soran?

Hogyan gy6z6dott meg a neveld ordja eredményességérol?

Sikeriilt - e motivalni tanitvanyait a tovabbi tudasgyarapitasra?

A tanulok hany szdzalékanak volt elfogadhat6 az aktivitasa a tanitasi 6ra soran?

Mennyire atgondolt, tervszerli és kovetkezetes a pedagogus ellendrzé és értékeld
tevékenysége?
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ZARADEK
Az intézményi munkatervet az intézmény nevelGtestiilete megtargyalta és elfogadta,

véleményezési jogat gyakorolhatta. Ezt a tényt a munkakozosségek vezetdi alairasukkal
tanusitjak.

Toth Zoltan Gyulané

foigazgato

Az SZMK részérdl egyetértését nyilvanitotta: L
Viaradi Attilané
SZMK vezeto

Az iskolaszék részérdl egyetértését nyilvanitotta: ...
Bozsik Renata

Iskolaszék vezeto

Didkonkormanyzat részérdl egyetértését nyilvanitotta:

Ivanyi Zsombor Stass Fruzsina

Vamosgyork, 2025. szeptember 01.
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Fenntart6 részérdl jovahagyta:

Eger, 2025.

Fenntartd
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