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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat célja, hatalya

1. A szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg a kdznevelési intézmény
e szervezeti felépitését,
e 3z intézményi mikodés belso rendjét,
e abelso és kiils6 kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és
¢ mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

2. Az SzZMSz hatalya kiterjed:
e az Egri Féegyhazmegye altal fenntartott iskolara és 6vodara

e aziskola és 6voda dolgozoira

e az intézményben ¢€s tagintézményben miikodd kozosségekre

e atanulok/gyermekek kdzosségére

e atanulok/gyermekek sziileire, illetve azok térvényes képviseldire

e mindenkire, aki az intézménnyel kapcsolatba keriil, igénybe veszi szolgaltatasait.

A szervezeti és mukodési szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd
szabalyzatok, igazgatéi utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi
alkalmazottjara nézve kotelezd érvényii.

1.2. Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (tobbszor modositott)

e 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (tobbszor modositott)

e 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (modositott)

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1999. évi XLII. torvény a nem dohanyzok védelmérol

e Mindenkori koltségvetési torvény

o 2021.évi LXXIX torvény

e 2023. évi LII. torvény

o 18/2024.(1V.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

o 245./2024.(V111.08) Korm. rendelet



1.3. SZMSZ nyilvanossaga

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat a sziilék és tanulok megtekinthetik:
e az iskola nevel6i szobajaban
e az iskola konyvtaraban
e tovabba az iskola honlapjan
e az 6vodai tagintézmények-vezetdinek iroddjaban

Kérésre az intézmény vagy a tagintézmény vezetéje munkanapokon 7:00 és 13:30 ora kozott
— eldre egyeztetett idOpontban — tajékoztatast nyujt az igazgatdi irodaban.

2. Az intézmény adatai

Az intézmény neve, székhelye:
Vamosgyorki Visontai Kovach Laszlo Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda,
3291 Vamosgyork, Kossuth ut 6.

Az intézmény roviditett nevei:
Vamosgyorki Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Vamosgyorki Kat. Alt. Isk. és Ov.

Az intézmény alapitoja:
Az Egyhazi Torvénykonyv (CIC. 802-806.) alapjan az

Egri Féegyhdzmegye Ordinariusa

3300 Eger, Széchenyi u. 1.

Az intézmény fenntartoja, feliigyeleti szerve:

Egri Féegyhdzmegye
3300 Eger, Széchenyi u. 1.

Az alapité okirat szama: 110/KG-1/2024.08.08.
kelte: Eger, 2024.08.08.

Intézmény adoszama: 18294774-2-10




Az intézmény jogallasa:

Onall6 egyhazi jogi személyként miikddé egyhazi fenntartdst kdzoktatéasi intézmény.
Az intézmény €lén a Kinevezett igazgato all, aki az intézmény dolgozoinak tekintetében
munkaltatoi joggal rendelkezik.

Miikodési teriilete:

Vamosgyork kozség teriilete és vonzaskorzete.

Az intézmény tevékenvsége

A tevékenységi korében meghatarozott feladatot alaptevékenységként, teljesitési
kotelezettséggel latja el, az alapitd szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett. Az
intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

OM azonositoja: 031550

Az intézmény bélvegzoinek felirata és lenyomata:

Fejbélyegzo:
Vamosgyorki Visontai Kovach L;/Sé’zrréo;g{ﬁfzi Vif-\?nf?i Kovach
Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola S b ;Z RIGS kR
¢s Ovoda 3291 Vamosgyork, Kossuth ut 6.
3291 Vamosgyork, Kossuth 1t 6. Tel.: isk. 37/361-042
Tel.: isk. 37/361-042, 6v. 37/361-617 Adoszam: 18294774-2-10

Adodszam: 18294774-2-10

Korbélyegzo:

Vamosgyorki Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda




3. Az iskola szervezeti rendszere, iranyitasa, felépitése

Fenntarto

v

Igazgato

Igazgato helyettes ~ Munkakozdsség vezetok Gazdasagi vezetd

SZMK Pedagogusok NOKS Technikai dolgozok  Iskolaszék DOK  Alapitvany

3.1. Az iskola vezetésége

3.1.1. Az intézmény igazgatodja, feladatkore

Az intézmény felelds vezetdje a féigazgatod, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az intézmény belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Kinevezési jogat a fenntartd gyakorolja. Felelés az intézmény szakszeri és torvényes
miitkodéséért, az ésszerii és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont
az intézmény mitkodésével kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hatéaskorbe.

Biztositja az intézmény mikodésének személyi €s targyi feltételeit. Biztositja a tanulok
zavartalan munkavégzéséhez sziikséges feltételeket. Gondoskodik arr6l, hogy az intézményi
munka folyamataiban az ellendrzés biztositva legyen.

Az igazgaté feladatkorébe tartozik:
e az intézmény Katolikus szellemiségének kialakitasa és megorzése,
e iskolai szintii munkatervek elkészitése, illetve elkészittetése, szakkorok, diakkorok
munkdjanak dsszehangolasa,
e anecvelbtestiilet vezetése, a neveld és oktatd munka iranyitasa és ellenérzése,
o figyelemmel Kkiséri az egészségnevelési és a kornyezeti nevelési program
megvalosulasat,
e jelen szabalyzatban és a hazirendben a sziikséges modositasok eszkozlése, a
szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa,
a nevelotestiileti értekezletek elokészitése és levezetése,
a tanév beosztasdnak meghatarozasa, kirandulasok engedélyezése,
a beiskolazas megszervezése €s lebonyolitasa,
jutalmazasi és fegyelmi kérdésekben dontés,
a panaszok és a kozérdeki bejelentések kivizsgalasa,
oralatogatasok végzése,
anevelGtestiilet tagjai tovabbképzésének, évenként lelkigyakorlaton valé részvételének
biztositasa,
a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben dontés,
e munkaltatdi jogok: kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, modositasa,
megszilintetése, besorolds, jutalmazas, fegyelmi, kartéritési jogkor gyakorlésa,
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szabadsag, rendkiviili szabadsag ligyében dontés,

felelds a nemzeti €s iskolai iinnepek méltd megszervezéséért,

feladata a minisztérium ¢és a felsébb oktatasi hatdsagok részére jelentések elkészitése,
javaslattevés kitlintetések adomanyozasara,

masodallas, mellékfoglalkozas engedélyezése,

tovabbtanulas engedélyezése,

az iskolaval kapcsolatos sajtotigyek és publikaciok engedélyezése,

kiilfoldi kikiildetés

az altalanos iskola és 6voda pedagogiai tevékenységeinek dsszehangolasa
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3.1.2. Az igazgaté munkajat segit6 vezetok

1. Az igazgatohelyettes

A vezet6 beosztast pedagogus feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet a munkakdre tartalmaz.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsa, munkajat munkakori leirdsa, valamint az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

A vezetd beosztastit dolgozok az igazgatonak tartoznak felel@sséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

2. Munkako6zosség vezetok

Munkakozosség vezetdje hatarozott idére Kinevezett pedagogus.

A munkak6z6sség vezetok munkajukat munkakori leiras, valamint az igazgatd kozvetlen
iranyitasa alapjan végzik. Iskolankban alsés és fels6s munkakozosség miikodik.

3. A gazdasagi vezeto

Az intézmény gazdasagi, koltségvetési feladatainak ellatdsaban segiti az igazgaté munkajat. A
gazdasagi vezetd munkajat a munkakori leiras alapjan, valamint az intézményvezetd kozvetlen
iranyitasa mellett végzi. Ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik.

4. Helyi plébanos
A vallasi élet szervezéséért felelds, feladata az iskola vallasos iinnepeinek, tevékenységének
koordinalésa.

3.1.3. A vezeto helyettesitési rendje

1. Az igazgatét tavollétében az igazgatohelyettes helyettesiti. A tagintézmény- vezeto vele
egyeztet.

2. Egyidejii akadalyoztatasuk esetén a vezetéi feladatokat az igazgatd altal megbizott
munkakodzosség vezeto latja el.
a) A vezetd helyettesitését ellatd pedagogus felel a nevelési-oktatasi intézmény
biztonsagos mitkodéséert, feleldssége, intézkedési jogkdre — az intézményvezetd eltérd
irasbeli intézkedésének hianyaban — az intézmény miitkodésével, a gyermekek, tanulok
biztonsdganak megovasaval 6sszefliggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

b) A vezetd helyettesitését ellatdo pedagogus a vezetd akadalyoztatdsanak megsziinése
utdn haladéktalanul koteles beszamolni a helyettesités ellatasa sordn tett intézkedéseirol.

c) Az intézményvezetd kizarolagos hataskorébe tartozo, altalanosan nem helyettesithetd
feladatok:
e adolgozok feletti teljes munkaltatoi jog gyakorlasa,

e munkaszerzodések megkdtése €s a felmondasa;
e bizonyitvanyok aldirasa,

e gyermekek, tanulok felvétele,

o dontés fegyelmi tigyekben,
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e aziskola jogi képviselete,

e Dbelsd ellendrzési terv elkészittetése.

3.1.4. Képviselet szabalyai

Az igazgatd képviseli az intézményt ¢€s kapcsolatot tart hivatalos személyekkel.
Iskolaképviseleti jogkorét atruhdzhatja az igazgatohelyettesre, a munkakozosség vezetdire, a
gazdasagi vezetdre, meghatarozott kdrben az iskola mas alkalmazottjaira.

3.1.5. A kiadvanyozas szabalyai

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak
¢s szabalyzatoknak alairdsara az intézmény vezetdje egy személyben jogosult. Az intézmény
cégszerl alairdsa az intézményvezetd alairasaval €s az intézmény pecsétjével érvényes.

Az intézményben a kiadvanyozasi (alairasi) jogkort az igazgatd gyakorolja. Tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazd ¢és rendkiviili eseményre
vonatkozo6 tigyiratokat az igazgatohelyettes irja ala.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kovetkez6 dolgozok jogosultak:
o fOigazgato,

igazgatOhelyettes,

iskolatitkar,

gazdasagi vezeto,

munkako6zdsség vezetok,

osztalyfonokok.

Bizonyitvanyok, naplok, anyakonyvek, ellendrzok hitelesitése esetén az osztalyfonokok a
gazdasagi iroddban hasznalhatjak.
Hasznalaton kiviil a pecsétet el kell zarni.

3.1.6. Az intézményvezet6 feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd feladataibol és hataskorébdl leadott feladatkoroket €s hataskoroket az
igazgatohelyettes €és a munkakdzOsség vezetOk részére késziilt munkakori leirdsmintak
tartalmazzak, melyek az SZMSZ mellékletében talalhatok.

4. Kapcsolattartas a vezet6 és a szervezeti egységek kozott

Az iskola vezetoje:

e a fOigazgato.

Az iskola vezetoségének tagjai:

o fBigazgatd
e igazgatohelyettes
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e munkakozosségek vezetoi,
e gazdasagi vezetd
e mindenkori plébanos.

Az iskola vezetGsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményez6 és javaslattevo
joggal rendelkezik.

Az iskola vezetdsége sziikség szerint tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. Az
iskolavezetoség megbeszéléseit az igazgato késziti eld és vezeti.

Az iskola vezetdségének tagjai a belso ellendrzési szabdlyzatban foglaltak szerint ellendrzési
feladatokat is ellatnak.

A neveldtestiilet
Rendszeresen tart megbeszélést az aktudlis feladatokrdl. A neveldtestiilet megbeszéléseit az
igazgato vezeti.

Az iskola dolgozéi

Az iskola dolgozdit a magasabb jogszabalyok eldirasai, és a fenntartd engedélyezése alapjan
megallapitott munkakordkre az iskola igazgatoja alkalmazza.

Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

Az iskola szervezeti egységei

A szervezeti egység
neve iranyito személy
Also tagozat Alsdés munkakdzosség vezetd
Felso tagozat Felsés munkakdzosség vezetd
Napkozi otthon Napkoziért felelés pedagogus
Hitélet, hitoktatas Helyi plébanos

Az iskolai alkalmazottak kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozosségét az intézménnyel munkaviszonyban allo dolgozok alkotjak.
Az iskolai alkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok rogzitik.

5. A nevelotestiilet

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattevdi jogkorét a tobbszor
modositott Kéznevelési torvény tartalmazza. Ettdl eltérd feladatokat a nevelGtestiilet az éves
munkatervben meghatdrozott mdédon - feladat(ok) és felelds(6k) megjelolése, a munka
elvégzése hatariddre, majd beszamolo elfogadésa - lathat el.

5.1. Elvarasok a nevelétestiilet tagjaival szemben

»A... kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo feladata, hogy a gyermeknek és a tanulonak
az Alaptorvény XI. cikke (a miivelédéshez vald jog) és XVI. cikke ( a védelemhez,
gondoskodashoz, nemi 6nazonossaghoz és keresztény kulturan alapuld értékrend szerinti nevelésre
valo jog) szerinti joganak mindenkori tiszteletben tartasaval és biztositasaval, a koznevelés
folyamatos €s zavartalan miikodése érdekében... a rabizott gyermekek, tanuldk testi, lelki és
szellemi fejlddését, jogait és érdekeit mindvégig szem elOtt tartva — ismereteit, tudasat
folyamatosan megujitva és gyarapitva — hivatasat akként végezze, hogy az altala nevelt és oktatott
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gyermekek, tanulok, a magyar nemzet elkotelezett, értékes tagjaiva valhassanak..”.
/2023.LIL torvény/

A tanarokkal kapcsolatos altalanos elvarasok, valamint tevékenységiikkel kapcsolatos
feladatok:

e Minden tanar legyen tudataban annak, hogy elsésorban sajat élete példajaval nevel.

e Az iskolai élet egészére figyelve segitse a kozosség tagjainak emberi és hitbeli
kibontakozasat. Személyi iigyekben a szeretetrdl és a diszkréciorol ne feledkezzen meg.

e Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejlessze szakmai és
pedagdgiai miiveltségét. Torekedjen a hitben és szeretetben vald ndvekedésre.

e Tartson rendszeres kapcsolatot diakjai osztalyfénokével, sziileivel, tobbi tanaraval.

e Az iskola tanul6itél - a mindennapi ¢€letben szokéasos figyelmességek kivételével -
ajandékot, kolcsont, jogtalan elonyt nem fogadhat el.

e A katolikus egyhaz tanitasanak elfogadasa, a hivatali titok meg6rzése az iskola minden
tanarara nézve kotelezo.

e Tantargyanként, osztdlyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat, azt tanmenetben rogziti, szeptember 30-ig az igazgatohelyettesnek benyujtja,
a megtartott 6rdk sorszdmat, anyagat, az 6rardl hidnyzo tanuldkat bejegyzi a haladasi
naploba.

e Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Orajat pontosan kezdi és fejezi be.

e Sajat 6r4jardl indokolt esetben az osztalyfonokkel folytatott megbeszélés utan tanulot
elengedhet.

e Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkoztatas teendoit.

o Alkalmazkodik ahhoz a szabalyhoz, hogy egy osztaly egy napon legfeljebb két atfogod
dolgozatot irhat.

e A dolgozatokat legfeljebb két héten beliil kijavitja, értékeli és Kiadja a tanuloknak.

e Vezeti az elektronikus naplé ra vonatkozo rovatait, a sziil6 szamara a tanuloval
kapcsolatos bejegyzéseket tesz az elektronikus ellenérzoben.

e A ssziil6i hazzal valo kapcsolattartas érdekében fogaddorakat tart.

e Részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény mitkodési
rendjében felmeriild foglalkoztatdsokba (ligyeletek, helyettesités) bekapcsolodik.

e A munkatervben eldirt rendezvényeken, tanulmanyi kirandulasokon, iskolai
rendezvényeken részt vesz.

e A tantermekben, szertarban, tornateremben rendet biztosit, a leltarozasban részt vesz.

e Akovetkezo6 feladatokkal az igazgatd megbizhatja: az osztaly érarendjének elkészitése,
klub vezetése, tanulok feliigyelete, csoportok kisérete €s feliigyelete, nagyobb iskolai
rendezvény szervezése, tanulmanyi, kulturdlis, sportversenyeken vald feliigyelet, a
tanulok versenyekre vald utaztatisa, taboroztatds, a tanulmanyi kirandulasokon
kisérdtanarként valo részvétel.
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5.2. Bizottsagok és feladatkoriik
Az iskola nevel6testiilete feladatkorének részleges ellatasara az alabbi bizottsagokat hozza 1étre a
kovetkezd feladat- és hataskorrel:

A bizottsag

neve feladata- és hataskore

1. Vizsgabizottsag Osztalyozo- és javitovizsgak lebonyolitasa
2. Fegyelmi bizottsag Fegyelmi targyalas lebonyolitasa
3.Valasztasi bizottsag Minden valasztaskor

A tobb tanéven keresztiil mikodd allandd bizottsdigok (munkacsoportok) tagjait ezen
tisztségiikben a nevel6testiilet évente egy alkalommal, a tanévnyito értekezleten megerésiti. Az
alland6 bizottsagok (munkacsoportok) tagjai maguk koziil a tevékenység Osszehangolasara,
iranyitasara vezetOt valasztanak.

5.3. Nevelotestiileti értekezletek

Egy tanév soran a nevel6testiilet az alabbi értekezleteket tartja:

Tanévnyit6 értekezlet augusztus végén
Tanévzaro értekezlet junius végén

Félévi és év végi osztalyozo értekezlet januar és junius hénapban
Munkaértekezlet heti egy alkalommal
Nevelési értekezlet évi egy alkalommal
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet sziikség esetén

A nevelGtestiilet értekezletei az osztalyozd értekezleteken kivill a tanévnyitd, a félévi, a
tanévzard €s a nevelési értekezletek. A tanévnyitd értekezlet dont az éves munkaterv
elfogadasar6l. A neveldtestiilet értekezleteit - az iskola munkatervében meghatarozott
id6ponttal és napirenddel - az igazgat6 hivja Gssze.

A tanév soran nem tervezett, rendkiviili nevelétestiileti értekezlet is tarthatd. Osszehivhatja:

e Az igazgatd, az idopont és napirend legalabb harom nappal el6bb torténd kihirdetésével.

e A neveldtestiilet, a pedagogusok legalabb egyharmadanak alairdsaval, valamint az ok
megjelolésével. Ebben az esetben az értekezletet tanitasi idon kiviil, a kezdeményezéstol
szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

e Ha az iskolai sziil6i szervezet, didkdonkorményzat kezdeményezi a neveldtestiilet
Osszehivasat, arr6l a nevelGtestiilet jogosult donteni. Az elfogadasrél/elutasitasrol
demokratikus tobbséggel kell hatarozni. A dontés eredményét koézolni kell az
érintettekkel.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet vagy emlékeztetét kell késziteni.
6. A szakmai munkako6zosség

A szakmai munkakozosség a Koznevelési torvény szerint kapcsolodik be az iskola miikodésébe,
vezetésébe. A munkakozosségek szamara, strukturdjara az igazgaté az éves munkaterv
elfogadasa el6tt javaslatot tesz.
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A szakmai munkakozOsség vezetdjét, az azonos tantargyat, tantargycsoportot, miveltségi
tertiletet oktatd, illetéleg az azonos feladatot ellatd pedagogusok kezdeményezése alapjan az
intézmény igazgatdja bizza meg. A megbizas idStartamarol az igazgatdé dont. Feladatait az
igazgatd munkakdri leirasban rogziti.

A szakmai munkakozosségek dontenek miikddési rendjiikrél €s éves programjukrol.
Figyelembe veszik az iskola munkatervét és a nevel6testiilet altal atruhazott feladatokat.

6.1.A munkakozosségek feladatai

e Részt vesznek az iskolai oktatdé — neveld munka belsd fejlesztésében (tartalmi €s
modszertani korszeriisités), alkalmazzak a differencidlasra, egyiittnevelésre alkalmas
szervezési modokat, kooperativ tanuldsszervezést.

e Egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
mérése, értékelése, alkalmazzak a kulcskompetencidkat és programelemeket a
kovetkezd teriiletekrdl:

a) 6nallé tanulast segit6 fejlesztés,

b) eszkoz jellegli kompetenciak fejlesztése,

¢) kulturalis tartalmakat épitsék be a tanmenetekbe,

d) szocialis kompetenciak fejlesztése,

e) a tanari egyiittmiikodés formait alkalmazzak,

f) az SNI-s tanulok egyéni teljesitményszintjét vegyék figyelembe.

e Torekednek az iskolan beliili egységes értékelés megvalodsitasara, feltarjak a tantargyak
kozotti koncentracid, a tantargy oktatasa fejlesztésének lehetoségeit.

e Palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa.

e Figyelemmel kisérik a szakmai versenyek kiirasat, gondoskodnak a nevezésrdl és a
helyi versenyek lebonyolitasarol.

o Szervezik a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nyljtanak a neveldk
onképzéséhez.

e Javaslatot tesznek és véleményezik a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai

eléiranyzatok felhasznalasarol.

Segitik a palyakezdd pedagdégusok munkéjat.

Javaslatot tehetnek az igazgatonak a munkakozosség vezetd személyére.

Osszedllitjak a munkakozosség éves programjat.

A tagok segitséget nytjtanak a munkakozosség vezetdjének a munkaterv, valamint a

munkakozdsség tevékenységérdl keésziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A munkatervben el6iranyzott iddben beszamolnak a munkakdzosség munkajarol.

e Osszehangoljak az azonos teriileten miikodé tanarok munkéjat (megbeszélik veliik a
tankonyvvalasztast, a szakkorok, inditasadval kapcsolatos javaslataikat).

o Oralatogatasokat végeznek.

e Szervezhetnek bemutat6 orakat, melynek tervét az éves munkatervben rogziteni kell.

e Javaslatot tehetnek kitiintetésre, jutalmazasra.

A munkakozOsség az intézmény pedagodgiai programja, munkaterve és a munkakdzosség
tagjainak javaslatai alapjan Osszeéllitott egy évre sz616 munkaterv szerint tevékenykedik.

6.2. Az osztalyfonokok tevékenységével kapcsolatos elvarasok és feladatok

e A keresztény pedagogia elvei és gyakorlata szerint nevelik tanitvanyaikat.
e (élzatosan Osszehangoljak osztalyukban a nevelési tényezOket, mindent megtesznek
azért, hogy osztalyuk jo kozosséggé valjon, amelyben minden tanul6 otthon van.
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Tanitvanyaik csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve,
az intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal mélyen azonosulva, formaljak
személyiségliket, segitik Onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

Megkiilonboztetetten figyelnek azokra, akik képességeik alatt teljesitenck, felderitik az
okokat és segitenek kikiiszobolni Oket. Keresik a szegényebb tanuldkon vald segités
modjait, gondoskodnak a hivalkodé 61t6zkodés, viselkedés elkeriilésérdl.

Igyekeznek folyamatos jelenlétiikkel is kifejezni az osztalyukkal vald torddésiiket
(sziinetekben, lelkigyakorlatokon, osztalymiséken valo részvételiikkel).

Figyelemmel kisérik tanitvanyaik tanulmanyi eredményeit.

Ellendrzik osztalyuk elektronikus-naplojanak bejegyzéseit, hidnyossag esetén
potoltatjak azt.

Sziil6értekezleten tajékoztatast adnak az elektronikus naplo miikodésérol, és segitséget
nyUjtanak a sziilok elektronikus ellendrzohoz valé hozzaféréséhez.

Koordinaljak ¢és segitik az osztalyukban tanitd pedagégusok munkdjat, latogatjak
oOraikat.

Gondot forditanak arra, hogy a tanulok tanulmanyi elfoglaltsaga ardnyos legyen, hogy
egy napon kettonél tobb zar6é dolgozatot ne irjon az osztaly.

Sziikség esetén tanacskozast hivnak ssze az osztalyukban tanito pedagdgusok szamara.
Gondot forditanak arra, hogy tanitvanyaik teherbirasukkal 6sszhangban vallaljanak
részt a tanoran kiviili szabadon valaszthat6 elfoglaltsagokbdl.

Mindsitik a tanulok magatartasat és szorgalmat.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesznek a tanuldk jutalmazasara,
segélyezésére, biintetésére.

A hézirendben leirt fegyelmez6 intézkedéseket sziikség esetén meghozzak.

Engedélyt adhatnak egy-egy tanul6 egy-két tanorai tavolmaradasara.

Rendszeresen tajékoztatjak osztalyukat az iskolai feladatokrol.

Tanitvanyaikkal tanulmanyi kirandulast szerveznek, kulturalis programokon tanuléi
kiséretet latnak el.

Gondoskodnak osztalyuk koételezd orvosi vizsgalaton vald részvételérdl.

Evente legalabb két sziil6i értekezletet tartanak, szoros kapcsolatot tartanak fenn az
osztaly sziil61i munkakozosségével.

Neveld-oktatd munkajukhoz tanmenetet készitenek.

6.3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a nevelGtestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelétestiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatosag hozza létre, errdl tajékoztatni kell a
nevelGtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelétestiilet valasztja, vagy az igazgato bizza meg.

6.4. A munkakozosségek kapcsolattartasanak rendje

A munkakozosségek a pedagdgiai programban leirt célok és feladatok alapjan végzik
munkdajukat. A célok elérése érdekében rendszeresen egyiittmiitkddnek egymassal. A
munkakozdsségek vezetoi, illetve az intézmény vezetése, az intézményben lezajlott tanuloi
mérések eredményei, illetve, a heti munkaértekezleten felmeriilé problémak, feladatok alapjan
meghatarozzak az érintettek korét. A résztvevd munkakozosségek vezetdi egyeztetik a
megbeszélések idopontjait, az igazgatd pedig kijeldli a felelds iranyitot.
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7. Az iskolatitkar feladatai, nyomtatvanyok el6allitasa

A Vamosgyorki Visontai Kovach Laszlo Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda taniigy-
igazgatasi, adminisztracios feladatait, nyomtatvanyok kezelését az iskolatitkar és az 6vodatitkar
latja el. A taniligyigazgatasban, adminisztraciés munkakorben dolgozé a feladatait munkakdri
leiras alapjan végzi.

7.1. Az elektronikus uton eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus iratokat ki kell
nyomtatni. A kinyomtatott iratokat hitelesiteni kell.

Az intézményben keletkezd kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az iskola igazgatoja
végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapt irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

Az igazgatd tavolléte ill. akadéalyoztatdsa esetén az intézményben keletkezd, illetve az
intézménybe érkezd kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az igazgatohelyettes végezheti
el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

Az intézménybe érkezd elektronikus irat esetén megnyitas, felhasznalas elétt el kell végezni a
virusellendrzést és virusirtast.

Az elektronikus uton eldallitott, papiralapu hitelesitett iratok selejtezése és megsemmisitése az
altalanos szabalyok szerint torténik.

7.2. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus okirat, az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazasaval
elektronikus uton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatirozott rend szerint
elektronikus alairdssal ellatott, elektronikusan tarolt irat (20/2012 (VIII.31.)EMMI rendelet
87.9).

A Puétv.19. és 20.§ altal 2025. apr. elsejétdl elektronikus alairassal ellatandé dokumentumok
tarolasa az intézményi tarhelyen, hivatali kapu létrehozasaval torténik. Iktatasa papir alapon
zajlik.

8. A sziilok kozosségei

Az iskoldban a sziiloknek a Kdznevelési torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése és
kotelességeik teljesitése érdekében sziiléi munkakozdsség (SZMK) mitkddik.

Az osztalyok sziil6i munkakozdsségeit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak, akik
maguk koziil SZMK-s tagokat valasztanak.

Az osztalyok sziil6i munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott
tagok vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola vezetdségéhez.

Az iskolai sziil6i munkakozdsség legmagasabb szintli dontéshozéd szerve az iskolai SZMK
szervezete. Az iskolai SZMK munkdjaban az osztaly sziil61i munkakozosségek delegalt tagjai
vehetnek részt.

Az iskolai SZMK elnoke kozvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.
Az iskolai SZMK akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 50%-a jelen van:
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dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.
Az iskolai SZMK-t az iskola igazgatojanak tanévenként legalabb 2 alkalommal Gssze kell
hivnia és itt tdjékoztatast kell adnia az iskola feladatairol, tevékenységérol.

8.1. A sziil6i munkakozosség véleményezési jogot gyakorol:

a szervezeti és mikodési szabalyzatrol

a vezetdk ¢€s a sziil6i munkako6zosség kozotti kapesolattartas modjarol
az iinnepélyek és rendezvények rendjérol

a hazirend megallapitasaban

e asziiloket anyagilag érint6 tigyekben

e asziloi értekezletek napirendjének meghatarozasaban

e aziskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

e amunkatervnek a sziiloket is érintd részében.

RendKkiviili értekezletet dsszehivhat:
e az iskolai sziil6i munkakozosség vezetdje,
e az iskolai sziil6i munkako6zosség a tagok egyharmadanak kezdeményezésére, az ok
megjelolésével.

A nevelotestiilet egyetértésével a rendkiviili értekezletet a kezdeményezéstdl szamitott nyolc
napon beliil 6ssze kell hivni. Az iskola tdmogatja a sziil6i munkak6zdsség mitkodését. Az
osztalyok sziil6i munkakodzosségeivel az osztalyfonokok és az igazgatd, az iskolai sziil6i
munkako6zdsséggel az igazgato tartja a kapcsolatot.

Az iskolai SZMK elndke részt vesz az iskolaszék munkéjdban, ahol képviseli a sziil6i
szervezetet. A sziiloi szervezet, kozosség kezdeményezheti az iskolaszek, kollégiumi szék
létrehozasat, tovabba dont arrdl, hogy ki lassa el a sziilok képviseletét az iskolaszékben.

9. Az iskolaszék

Az iskolaszék véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Az iskolaszék képviseldje és az intézmény igazgatoja az egyiittmiikodés
tartalmat ¢s formdjat évente az intézményi munkaterv, illetve az iskolaszek
munkaprogramjanak egyeztetésével allapithatjak meg.

10. A tanulék kozosségei

Az azonos évfolyamra jaro, k6zos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalyk6zosség €1én, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel
a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfénokok osztalyfénoki tevékenységiiket a
munkakori leirds alapjan végzik.

Az osztalykozosség tagjaibol kiildottet, vagy kiildotteket valaszt az iskolai didkonkormanyzat
vezetdségébe.

A tanulok, a tanulokozosseégek érdekeinek képviseletét az iskolai didkonkormanyzat latja el,
mely a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkdnkorményzatot segitd neveld,
illetve a diakonkormanyzat vezetd+ érvényesithetik. Javaslattétel, véleményezés eldtt azonban
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az iskolai diakonkormanyzat vezetoségének véleményét ki kell kérnie.
Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segité nevelét a didkonkorményzat vezetdségének
javaslata alapjan, a nevelGtestiilet egyetértésével, az igazgatd bizza meg.

Az iskolai diakonkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
folytatja.

Evente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai diakkozgyiilést, melyen a
tanulokat tajékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az intézményi munkatervrol. A
diakkozgytlés dsszehivasat a diakonkormanyzat vezetdi kezdeményezik.

Evente két alkalommal diakforumot kell tartani, ahol az aktualis problémékat, teendSket kell
megbeszElni.

11. Miikodési szabalyok

11.1. A miikodés rendje

Az iskola szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig 7:00 6ratol 17:30 ordig tart nyitva. Ettdl eltérd
idépontokban, szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon az intézményeket zarva
kell tartani. A nyitva tartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt, pl. hétvégi
sport, kulturalis és egyéb rendezvények.

A reggeli iigyelet 7:30 6rakor kezdddik és 8:00 oraig tart, amelyet a nappali tigyelet kovet. Az
iigyeletes neveldk 7:30 eldtt érkeznek az iskoldba.

A tanitas kezdete 8:00 o6ra. A tanuloknak a tanitas kezdete el6tt 15 perccel meg kell jelenni az
iskolaban. J6 id6 esetén az udvaron, rossz idében az iskola aulajaban gyiilekeznek az iigyeletes
neveldk feliigyelete alatt. A tantermeket 7:40-kor foglalhatjak el.

A folyosokon, termekben, udvaron és az aulaban 7:30 6ratol a tanitds kezdetéig, valamint az
orakozi szlinetekben, az ebédelés ideje alatt az ebédldben tandri feliigyelet, iigyelet miikodik.
Az tigyeletes pedagogusok feladatait az tigyeleti rend tartalmazza. A nevel6i tigyeletet a tanuldi
kapuiigyelet segiti.

A tanitas kezdete 8:00 o6ra. A tanuldoknak és a pedagéogusoknak a tanitas kezdete eldtt 15
perccel meg kell jelenni az iskolaban.

A tanitasi ora 45 perces. A tanitasi Orat zavarni nem lehet, a kdzleményeket a tanitas kezdete
elott és a sziinetekben kell tudatni a tanulokkal.

A sziinetek idejét, valamint a tanuldi ligyelet rendjét a hazirend hatdrozza meg. A tanuld a
tanitasi id6 alatt csak az osztalyfonok, tavollétében a helyettesitd tanar engedélyével hagyhatja
el az iskolat.

A tanitasi idé végén - utolso tanitasi ora, napkdzis foglalkozés, tanuldszoba utan a tanulok
tavoznak az osztalytermekbdl, iskolabol. Egyéb esetekben a rendszeres délutani foglalkozasok
(pl. felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozasok, iskolai szakkdr, énekkar) és eseti iskolai
(pl. lnnepélyek probai, tanulmanyi-, kulturdlis- és sportversenyek stb.) rendezvények
befejeztével hagyjak el a didkok az intézmény teriiletét.

A napkozi otthonos, tanul6szobas és menzas tanulok a szamukra kidolgozott ebédelési rend
szerint vehetik igénybe az ebédlot.
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Az iskolai iinnepélyek, rendezvények, sziiloi értekezletek, fogadoorak, nyilt napok tartasa
idején az iskola munkarendje az igazgatd dontése szerint modosul.

Az iskolai konyvtar nyitvatartasi idejét, hasznalati rendjét a konyvtar miikkodési szabalyzata és
éves nyitvatartasi rendje tartalmazza.

11.2. A vezeté benntartozkodasa.

Az iskola nyitva tartasi idején beliil 7:00 és 13:30 ora kozott az igazgatd az iskoldban
tartozkodik. A reggeli ligyelet kezdetétdl az ligyeletre beosztott pedagdgusok jogosultak és
kotelesek az intézmény mukodési korében sziikségessé valod halaszthatatlan intézkedések
megtételére. 13.30 ora utan az iskola rendjéért a délutani foglalkozast tartd pedagéogusok és a
technikai dolgozok tartoznak feleldsséggel.

A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkdr munkaideje alatt 7:00 és 15:00 ora kozott torténik.
Rendkiviili esetben az igazgatot azonnal is megkereshetik.

Az iskola a tanitasi sziinetekben az iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti idén kiviil a
beosztasuk szerint munkat végzok tartdzkodhatnak az épiiletben. A nyari tanitasi sziinet
iigyeleti rendjét az igazgato tanévenként hatarozza meg.

11.3. Sziil6k és idegenek benntartozkodasanak rendje

1. Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon ¢€s a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tligyet
intézok tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény igazgatdjatol engedélyt
kaptak.

2. Reggel a sziilok, hozzatartozok csak a kapuig kisérhetik a gyerekeket. Kivétel ez alol az
elsd osztalyosok sziilei, 8k az elsd két tanitasi héten az osztalyteremben segithetik
gyermekeik elhelyezkedését.

3. Az iskola épiiletébe érkez6 sziiloket, illetve idegeneket az iigyeletes neveld, ill.
didkiigyeletes fogadja és utbaigazitja.

4. Az iskoldba érkezd sziilok, illetve idegenek a tanitasi ordkat, ill. mdas szervezett
foglalkozasokat nem zavarhatjak.

5. Az iskola helyiségeit elsOsorban a hivatalos nyitvatartasi 1idon tul és a tanitdsi
sziinetekben kiilsé igényldknek kiilon megallapodés alapjan at lehet engedni, ha ez az
iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo
kiils6 igénybe vevok csak a megallapodas szerinti idében ¢és helyiségekben
tartozkodhatnak az épiiletben.

6. Vendégeket (szliloket, hozzatartozokat) csak indokolt esetben fogadhatnak a tanulok.
Telefonhoz csak rendkiviil indokolt esetben hivhat6 tanulo.

A tanitasi id6 utan az iskolaban tartozkodni szabalytalan. Felelsséget az iskola ezért nem vallal.

Minden belépd koteles betartani az iskola vagyon-, baleset-, tiiz- és munkavédelmi el6irasait,
s alkalmazkodni az intézmény miikodéséhez.

Egészségiigyi- és jarvanyhelyzetre valo tekintettel a fenti rendelkezések a jarvanyiigyi
szabalyzatnak megfeleléen médosulhatnak. A tanulék, dolgozok és vendégek az abban
foglaltaknak megfeleléen kotelesek eljarni.
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12. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezési formai, rendje

Tanoran kiviili foglalkozasok formai:
napkozi otthon,

e tanuldszoba,

o szakkor,

e ¢énekkar,

e tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny
e kirandulas, séta, erdei iskola,

e lelki gyakorlatok, zarandoklatok.

12.1. Napkézi otthon

Napkozi otthon - a sziilok kérésétdl és a tanuldi 1étszamtol fiiggden - minden évfolyamon
miikddhet. Szervezése elsdsorban az 1-2. évfolyamon az osztalyk6zosségekre alapozva torténik.
A napkozis ellatds az utolsd tanitasi 6ra végét kovetden kezdddik, és a csoportok délutani
rendjében meghatérozott ideig tart.

12.2. Tanuloszoba

Sziildi igény esetén a tanuldszoba szervezése az 3-8.évfolyamon torténik. A tanitasi napokon a
foglalkozasokat vezetd tanarok segitik a tanulok felkésziilését. A cél kettds: felzarkoztatas,
tehetséggondozas. Kiilon figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetli tanuldkra.

A napkozis és tanuloszobai csoportok foglalkoztatasi rendjét tanév elején az igazgato késziti el.
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12.3. Szakkorok

Az iskola a hagyomanyainak megfeleld, illetve a tanuldk ¢€s a sziilok altal kezdeményezett
szakkoroket hirdethetnek meg.

A szakkorok inditasarol és arrdl, hogy mely szakkori foglalkozas legyen ingyenesen igénybe
vehetdé - a szakmai munkakozosségek ¢és a sziildi munkakdzosség véleményének
meghallgatasaval - a pedagogiai program alapjan az igazgatd dont. A szakkori foglalkozasok
szeptemberben kezdddnek, és a tanév végéig tartanak.

A foglalkozdsok idoétartamanak szamitisa ugyanaz, mint a tanéraké: 1 oOra 45 perces
idOtartammal.

A szakkorok vezetdjét az foigazgatd bizza meg.

A megbizast ellatok szakmailag és pedagogiailag feleldsek a szakkorok mitkodéséért.

12.4. Enekkar

A szorgalmi idészak alatt az intézményben miikodik énekkar, tagjai heti 45 perces idétartammal
probalnak. Fellépések, iinnepélyek, rendezvények eldtt ez az idtartam atcsoportosithato.

Az iskoldban a tanulok onkéntesen jelentkeznek, kivalasztasukrol, felvételiikrdl a karvezetd
dont. Célunk: szinvonalas korus 1étrehozasa.

Az énekkar vezetdjét az igazgatod bizza meg.

A megbizast ellatok szakmailag €s pedagdgiailag felelosek az énekkar miikddéséért.

12.5. Iskolai sportkor, mindennapos testnevelés

Iskolankban didksportkor nem mikddik, a tanuldk tandran kiviili sporttevékenységét a
testneveld szervezi a szorgalmi iddre.

Az iskola a tanuldk szamara a mindennapi testedzést a kotelezd tandrakon, testnevelés és a
szabadon valaszthato délutani foglalkozasokon biztositja. Ezeken az iskola minden tanuloja
jogosult részt venni.

Az iskolai sportfoglalkozdsokat a tanévenként az iskolai munkatervben vagy
tantargyfelosztasban meghatarozott napokon és id6ben, az ott meghatarozott sportdgakban
felndtt vezetd iranyitasaval kell megszervezni ugy, hogy legyen naponta legalabb 45 perc a
testmozgas lehetdsége.

A fentieket az iskolavezetés alkalmanként, illetve az éves munkatervben meghatarozottak
szerint ellendrzi.

12.6. Tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek, sportvetélkeddk,

E feladatok szerepelnek a tanév rendjében, az intézmény munkatervében, amely meghatarozza
a szervezés feladatait, felelOseit.

A megyei, teriileti és az orszadgos fordulora tovabbjutott tanulokat €s felkészitd tanaraikat a
verseny idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi 6rdkon vald részvétel alol. Egyéb versenyek
esetén a tanitok, tandrok javaslatot tehetnek a tanulo(k) felmentésére.

Az igazgato gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, a korzeti (teriileti), a megyei, a helyi vagy a
hazi versenyeken gyoztes, illetéleg j6 helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész
iskolak6zdsség megismerje.

A tanulok iskolan kiviili szervezetek, egyesiiletek, intézmények munkajaban rendszeresen részt
vehetnek. A részvételt az osztalyfénoknek be kell jelenteni.
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12.7. Kirandulas, séta, erdei iskola

Az iskola tanévenként legalabb két alkalommal szervez iskolai kirandulast, melyre sziilék is
elkisérhetik gyermekeiket. A kirandulasok célja az egyéni és kozosségi €lményszerzések,
hazénk tajainak, kultirajanak, nevezetességeinek megismerése. Az osztalykiranduldsok
megszervezeésére majusban-jiniusban kertil sor.

12.8. Lelki gyakorlatok, zarandoklatok

Iskolank tanuloink és pedagdgusaink részére a kotelezd hittandrakon kiviil egyéb, hitéletet
erdsitd foglalkozdsokat szervez. Immar hagyomannya valt a szeptemberben megtartott
Templomok éjszakaja esti, interaktiv rendezvény, ahol pedagdgusok, sziilok és gyerekek egy
jatékos, kozos énekléssel teli rendhagyd hittandran vehetnek részt a hitoktatd és az iskola lelki
vezetdje szervezésében. A tanév folyaman lelki napokon késziilnek tanuldink a karacsonyi és
hasvéti linnepkorre; adventi koszora készitd, betlehem-épitd versenyeket szerveziink; és az
iskolai kirandulésok alkalmaval olyan helyszineket tliziink ki célul, ahol a magyar szentek
¢letérdl hallhatnak tanul6ink (Pannonhalma, Margitsziget, templomok, bazilikak megtekintése).

13. A nevelé-oktaté munka belsé ellenérzésének rendje

A neveld-oktatd munka belsd ellenérzése a tanitasi ordkon kiviil kiterjed a tandran kiviili
foglalkozasokra is.

A neveld-oktato munka belsé ellenérzésének megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért az
igazgat6 a felelds.

Az ellenOrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését az éves ellenOrzési terv
tartalmazza. Az éves ellendrzési terv az intézményi munkatervben keriil nyilvanossagra. Az
ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgatoé dont.

13.1. A nevelé6-oktatéo munka belsé ellenérzésére jogosultak

a foigazgato,
igazgatohelyettes,

a munkak6zosség-vezetok,
a mindenkori plébanos.

Az figazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. A nevelGtestiilet
tagjainal végzendo ellendrzések tlitemezésénél kiemelt figyelmet fordit a palyakezddkre és az
iskolaba Gjonnan érkezett pedagdgusokra.

A munkakozosség-vezetok az ellendrzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a

szaktargyukkal Osszefliggo teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak
az intézmény illetékes vezetdjét.
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13.2. Az ellenorzés modszerei

e atandrak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa,

e irasos iskolai dokumentumok, pl. torzslapok, naplo ellenérzése,
e tanuldi munkak vizsgalata,

e beszamoltatas szoban, irasban,

e credménymérés,

e leltari anyagok vizsgalata.

Az ellendrzések tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség
tagjaival meg kell beszélni.

Az altalanosithato tapasztalatokat - a feladatok egyidejii meghatarozasaval - nevel6testiileti
értekezleten 0sszegezni és értékelni sziikséges.

13.3. A pedagégusok teljesitményértékelési rendszere

A tanfeliigyelethez kapcsolodd és az attol fliggetlen intézményi, vezetdi, pedagodgusi
onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az emberi er6forrdsok minisztere altal
jovahagyott Onértékelési kézikonyvben rogzitett teriileteken, az altalanos elvarasok intézményi
értelmezései alapjan, a kézikonyvben megadott eszkozok alkalmazdsival végezziik. Az
Onértékelési kézikonyv tartalmazza Oktatasi Hivatal altal kidolgozott pedagdgiai-szakmai
ellendrzés teriileteit, az ellendrzés menetét, eljarasrendjét, az ellendrzés modszereit, eszkozeit.
Az igazgatd minden tanévben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgusok és a pedagdgus végzettségii neveld,
oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. (kivéve a
gyakornokokét) A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. Az eredmény a Kréta rendszerben
rogzitésre kertil.

A teljesitményértékelés menetét, tartalmat, az értekelésbe bevont személyeket, az értékeléssel
kapcsolatos hataridodket a Teljesitményértékelési Rendszer Intézményi szabalyzata
tartalmazza.

14. A Pedagégiai program nyilvanossa tétele

Az iskola pedagbgiai programja nyilvanos, minden érdekl6do szamara elérhetd, megtekinthetd.
A pedagdgiai program egy — egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
talalhato meg:

e az iskola fenntartdjanal,

e az iskola irattaraban,

e az iskola tanari szobajaban,

e megtekinthetd az iskola honlapjan.

Az iskola pedagdgiai programjat, a sziilok és a tanulok az iskolai konyvtarban, vagy a neveloi
irodaban tekinthetik meg. Az intézmény vezetdje vagy megbizottja a sziilok és tanulok szamara
munkanapokon 7:00 és 13:30 ora kozott - eldre egyeztetett idopontban -, vagy a sziil6i
értekezletek, fogadoorak alatt tdjékoztatast nyujt az intézmény teriiletén a pedagodgiai
programrol.

Az elfogadashoz, illetve médositasahoz a neveldtestiilet 80 %-anak igen szavazata sziikséges.
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A Pedagogiai programot évenként feliil kell vizsgalni.

15. Bels6 kapcsolattartas

15.1. A kapcsolattartas a nevelotestiilettel

¢ napi, ahol a megbeszélés lehet személyes, torténhet telefonon, elektronikus levelezésen
keresztill,

e heti, mint az iskolavezet6ség 0sszejovetelei, hétfoi kisértekezlet

e adott feladathoz, témakorhoz kapesolodo,

e az éves munkatervben szerepld, illetve rendkiviili értekezletek.

A neveldtestiilet és a szakmai munkakdzosségek kapcsolatat az igazgatd, munkakozosség-
vezetdk szervezik.

15.2. Kapecsolattartas a diadkonkormanyzattal

A neveldtestiilet, a tanulokozosségek ¢s a didkonkormanyzat kozotti kapcsolattartast az
igazgatd, a didkonkormanyzatot segitd tanar és az osztalyfonokok alakitjak ki. Az iskola
biztositja a didkonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételeket, pl. termek, technikai
eszk6zok, berendezések igénybe vétele.

A didkonkorményzat a sajat hatdskorébe tartozd dontések meghozatala eldtt a neveldtestiilet
véleményét, illetve mitkodési szabalyzatanak jovahagyasat, a diakonkormanyzatot segité tanar
kozremiikddésével az igazgatd utjan kéri.

15.3. Tanuloi jogok gyakorlasa

e A tanul6 joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval egyéni véleményt
nyilvanitson minden kérdésrol, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkajardl, az iskola
mitkodésérdl.

e Tanulokozosségeinknek joguk van az iskolai életet érintd barmely kérdésben a
szervezett véleménynyilvanitasra. A szervezett véleménynyilvanitast kezdeményezheti:
az iskola igazgatoja, a neveldtestiilet, a didkonkormanyzat, egy osztaly didkbizottsaga.
A szervezett véleménynyilvanitas terveit a kezdeményezd egyeztetni koteles az
intézmény igazgatdjaval.

o Az iskolakozosségek az életiiket érintd kollektiv kérdésekben a didkonkorményzaton
(DOK) keresztiil érvényesithetik jogaikat.

e A tanulok nagyobb kozosségét kozvetleniil érintd dontések meghozatala eldtt az
iskolavezetés kikéri a diakonkormanyzat véleményét, javaslatat, lehetové teszi az ilyen
témaju neveldtestiileti értekezleteken vald részvételiiket.

e Az iskola tanuloi létszamanak 50 %-at érintd kérdésekben kotelezd kikérni a
didkdnkormanyzat véleményét.

e A Didkonkormanyzatnak a hazirend és az SZMSZ elfogadasa  elott
véleménynyilvanitasi joga van.

e Az iskola vezetsége az elobbiektdl eltérd esetekben is kérheti a diakonkormanyzat
véleményét.

16. Kapcsolattartas a sziil6oi kozosséggel

Az iskola sziil6i értekezletet tanév elején, palyavalasztas elott, félévkor, beiskolazas utan és
szlikség esetén tanév végeén tart. A sziilokkel valo kozvetlen kapcsolattartas tovabbi formai:
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nyilt napok, fogaddorak, csaladlatogatasok.

Az iskolai sziil6i szervezetek jogait a Koznevelési torvény tartalmazza. Az iskolaszék jogait a
Koznevelési torvény tartalmazza. Az iskolaszék képviseldje €s az intézmény igazgatdja az
egylttmiikodés tartalmat és formdjat évente az iskolai munkaterv, illetve az iskolaszék
munkaprogramjanak egyeztetésével allapithatjak meg.

17. A panaszkezelés rendje

A panaszok és a kozérdekii bejelentések elbiralasa az igazgatd hataskorébe tartozo feladat.
Iskolankban az alabbi gyakorlat szerint zajlik a tanulok/sziilok panaszanak kezelése.

A panaszkezelés lépései

1. Sérelem esetén az iskola tanuldja —kiskoru tanuld esetén torvényes képvisel6je — ahhoz a
pedagogushoz forduljon segitségért, akinek a feliigyelete alatt a sérelem érte. A nevel6 koteles
1épéseket tenni a panasz kivizsgalasara.

2. Amennyiben nem taldlnak megoldast a sérelem kezelésére, a tanuld ¢és sziilei az
osztalyfénokhoz fordulhatnak panaszukkal. Az osztalyfénok az érintett tanulokkal egyeztetve
1épéseket tesz a panasz kezelésére.

3. Ha nem sikeriil megnyugtaté megoldast talalniuk, a sziil6k panaszaikkal a féigazgatohoz
fordulhatnak. Az igazgatod feladatkorébe tartozik a panaszok és a kozérdekii bejelentések
kivizsgalasa. Sulyos sérelem esetén a sziilok, tanulok azonnal felkereshetik az iskola vezet6jét,
aki megkezdi az érintettek meghallgatasaval a sérelem kivizsgalasat, és mérlegelés utan dontést
hoz az ligyben.

4. Ha a panasz benyljtdja nem elégedett a vezetd dontésével, a koznevelési torvény 37-40§.
alapjan a panaszos az iskolaszék képviseléitol vagy a fenntartotol kérhet jogorvoslatot az
alabbi rendelkezések alapjan.

A fenntarto jar el, és hoz mésodfoku dontést a jogszabalysértésre vagy az intézmény belso
szabalyzatanak megsértésére hivatkozassal benyUjtott kérelem, tovabba a tanuldi
jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmet - a fenntartd hataskorébe tartozéd
kérelmek kivételével - az iskolaszék, ennek hidnyaban, a sziil6i kozosség €és neveldtestiilet
tagjaibol allo, legalabb harom tagu bizottsag vizsgalja meg. A vizsgalat eredményeképpen az
iskolaszék, vagy a bizottsag

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

C) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozot (ij dontés meghozatalara utasitja.
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18. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, médja

18.1. Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgaté, az iskola pedagégusai és dolgozo6i
képviselik

e az intézményt tamogatd alapitvany kuratoriuméval az igazgato, pedagogusok,

e az iskoldhoz tartozé 6vodaval az igazgato ¢és a tanitok,

e agyermek-, ésifjusagvédelmi szervezetekkel, gyermekjoléti szolgalattal a gyermek- és

ifjasagvédelmi felelds €s osztalyfonokok

e aziskola-egészségiigyi ellatast biztositd szolgaltatoval az igazgato,

e a Vamosgyorki Kozosségi Hazzal az igazgato, pedagogusok,
konyvtarakkal az iskola konyvtarosa
a pedagogiai intézettel szakmai tovabbképzésekrol az igazgato,
a hitoktatdval az igazgato, pedagogusok,
minden mas esetben az igazgatd vagy az altala megbizott felelésok tartanak fenn
rendszeres kapcsolatot.
A kapcsolatok forméjat és modjat a torvények, rendeletek, hagyomanyok €s szokasok alapjan
a felek hatarozzak meg.
Az iskolai munka megfelel6 szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosaganak allando
munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

e [Egri Féegyhdzmegye
3300 Eger, Széchenyi u. 1.

e Vamosgyork Kozségi Onkorményzata
Vamosgyork, Pet6fi ut 25.

e Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Eger, Szvorényi utca 27.

e Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyongydsi
Tagintézménye
Gyongyos, Matrai ut 36. ,,C” épiilet, 1. emelet 105.

e Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i
Bizottsaga Eger, Cifrakapu utca 28.

e Matra Muzeum
Gyo6ngyos, Kossuth ut 40.

e Gyongyosi Berze Nagy Janos
Gimnazium Gyongyos,
Kossuth ut

e Ficzek Laszl6 helyndk ur

e dr. Németh Zoltan féosztalyvezetd Gr
e Kohajda Zoltan plébanos tr

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az féigazgato a felelds.
A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatosaga rendszeres kapcsolatot tart

29



fenn az ANTSZ, iskolaorvosi, fogorvosi, védondi szolgalattal és ennek segitségével
megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

18.2. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi felel6st a tanév elején az intézmény vezetdje bizza meg. Gondoskodik a
munkajahoz sziikséges feltételekrol. A tanulokat és sziileiket a tanév kezdetekor irasban
tajékoztatja a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés személyérdl, valamint hogy milyen
idépontban és hol kereshet6 fel. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés munkajat a 1997. évi
XXXI. torvény és a 2021.évi LXXIX torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol alapjan latjak el.
o Feladata ellatasa soran egyiittmiikodik az osztalyfonokokkel, a diakonkormanyzat
munkajat segitd pedagdgussal.
o Feladata ellatasa soran mikodteti a jelzérendszert.
o Az osztalyfonokok jelzései alapjan a sziil tudtaval és beleegyezésével indokolt esetben
jelzést kezdeményez a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

e Kapcsolatot tart a védondvel, haziorvossal, csaladgondozdval. Esetkonferencidkon,
csaladlatogatasokon vesz részt.

A tanulok veszélyezettségének megeldzése, valamint a gyermek ¢és ifjisagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek és ifjusdgvédelmi felelése rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szakszolgalattal, szorosabb
kapcsolatot épit ki a sziil6kkel.
Intézményeinkben heti egy napon a tanuldk és a sziilok szamara személyesen,-a tobbi napon
pedig telefonon- elérheté a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szocialis segité munkatarsa.

A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato a felelds.

18.3. Kapcsolattartas az illetékes Szakszolgalatokkal

A kapcsolattartas egyik célja a tanulok fejleszté foglalkozasokra valo jogosultsaganak,
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségének, ill. sajatos nevelési igény megallapitasa.

A fejleszt6 foglalkozasokra valé jogosultsagot a lakohely szerint illetékes a Heves, vagy Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakért6i Bizottsaga és
GyoOngyosi, vagy Jaszberényi Tagintézménye allapitja meg és vizsgalja feliil. A szakértdi
javaslatok adott tanévek végéig érvényesek.

A vizsgalatra valo felterjesztés a szakszolgalatok altal eldirt kérdlapon torténik, amely
tartalmaz minden, a vizsgalat szempontjabdl fontos informaciot. A kérélapon leirtakat a sziild
megismeri. Az els6 vizsgalathoz csatolando az 6t éves korban a védéné, vagy a hazi, ill.
gyermekorvos altal kitoltott adatlap a fejlodési szint megitéléséhez, amely az iskolai
egészségiigyi dokumentacio része. Ezekhez csatolhatoak tanuldi munkak, amelyek jol
példazzak a tanuld nehézségeit. A vizsgalatra valo felterjesztés a tanév soran barmikor
megtehetd. A vizsgalat eredményeként indokolt esetben megallapitast nyer a beilleszkedési,
tanuldsi, vagy magatartasi nehézség.

Sajatos nevelési igény gyanuja esetén csak a fenti tagintézmények kezdeményezhetik a
gyermek tovabbi vizsgalatat a lakohely szerint illetékes megyei szakért6i bizottsagoknal.
Az egészségiigyi és pedagogiai céli rehabilitacio a pszichés fejlodési zavar jellegét megallapito,
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komplex — gyogypedagogiai, pszicholdgiai és orvosi — szakértdi véleményben foglaltak alapjan
torténik.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, vagy sajatos nevelési igény esetén egy, két, ill.
harom év elteltével a tanulonak feliilvizsgalaton kell részt vennie. Minden tanév végén, junius
30-ig az iskola értesiti az illetékes szakszolgalatokat, hogy mely tanuldi esetében esedékes a
kovetkezd tanévben kontroll vizsgalat. Az erre vald felterjesztés a szakszolgalatok altal erre a
célra rendszeresitett kérdlapokon torténik, amelyet a gyermek osztalyfonoke és fejlesztést
veégzo tolt ki, és az igazgato, valamint a sziilo is ellat kézjegyével.

A szakszolgalatokkal valé kapcsolattartas egyéb formai

A tanév soran felmeriild, gyors megoldast igényld, egyedi problémak esetében a
szakszolgalatokkal valo kapcsolattartas telefonon, vagy e-mail atjan is torténik. Ily médon az
intézmények kolcsondsen segitik egymas munkajat. Sziikség esetén az e-mail-ek elmenthetdk,
kinyomtathatok.

b) A Szakszolgalatokkal valé egyiittmiikodés masik teriilete a palyaorientacid, amely a hetedikes
¢s nyolcadikos tanuldinknak és sziileiknek nyuajt segitséget a sikeres tovabbtanulasi ut
megvalasztasaban. Ez sziil6i értekezlet, tanuloi tajékoztatd, palyaorientacios mérés, egyéni
elbeszélgetés, tanacsadas és csoportos palyaorientacids foglalkozasok keretében valdsul meg.

19. Tanuléval szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljarast megel6zo egyezteté eljaras

A tanulo stlyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljaras indithat6 (20/2012. EMMI rendelet 53-61.9).

19.1. Ertesités kikiildése

A fegyelmi eljaras meginditasarol az igazgato értesiti
e akotelességszegd tanulot (a sziil6t),
e aziskolai sziil6i szervezetet,
e a didkonkormanyzatot.

Az értesitésben felhivja a figyelmet az egyeztetd eljaras igénybe vételének lehetoségére (feltéve,
hogy ehhez a sértett hozzajarult).

19.2. Az egyeztet6 eljaras

o célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegd és a sértett kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében

e lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett (kiskora sértett esetén a sziil6), valamint
a kotelességszegd (kiskoru kotelességszegd esetén a sziild) egyetért
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o lefolytatasat kérd tanuld (kiskora kotelességszegd esetén a sziild) az értesités kézhezvételéhez
szamitott 5 tanitasi napon beliil irdsban bejelentheti, ha €1 az egyeztetd eljaras lehetdségével

Ha a kotelességszegd €s a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
iddre (de legfeljebb 3 honapra) felfiiggesztjiik.

Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett (kiskora sértett esetén a sziilé) nem kéri a fegyelmi eljaras
folytatdsat, a fegyelmi eljarast megsziintetjiik.

Az egyeztetl eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykozosségében akkor lehet megvitatni, ha azt irdsbeli megallapodasban a felek kikdotik.
Ha az egyeztetd cljaras lefolytatdsait nem kérik, vagy ha a bejelentés iskolaba torténd
megérkezésétol szamitott 15 napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi
eljarast lefolytatjuk.

20. Fegyelmezo intézkedések, fegyelmi eljaras

Azt a tanulot, aki

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
a tanuloi hazirend eldirasait megszegi, vagy

igazolatlanul mulaszt, vagy

barmely modon art az iskola jo hirnevének

fegyelmezd biintetésben lehet részesiteni.

20.1. Az iskolai biintetések formai

szaktanari figyelmeztetés,
napkozis neveldi figyelmeztetés,
osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés,
osztalyfénoki intés,
osztalyfénoki megrovas,
igazgatoi figyelmeztetés,
1gazgatoi intés,

1gazgatdi megrovas,
neveldtestiileti figyelmeztetés,
nevelotestiileti intés,
neveldtestiileti megrovas,

Az iskolai blintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

A felsorolt biintetések kiszabasara az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A biintetés
adésarol az erre jogosult neveld, illetve a neveldtestiilet, végsd soron pedig az igazgatd dont.

A biintetést a sziilé tudomasara kell hozni, illetve az elektronikus naplé feljegyzés rovataba és a
papir alapu ellendrzobe be kell jegyezni.
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A tanul6 stlyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb jogszabalyokban
eléirtak szerint fegyelmi eljards indithat6. A fegyelmi eljaras meginditdsardl az iskola
igazgatdja dont.

Kiilonlegesen mindsitett esetekben a neveldtestiilet fegyelmi bizottsagot hozhat létre az iigy
kivizsgalasara. Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek

az agresszio, a masik tanuld megverése, bantalmazasa;

az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa;
magasabb jogszabalyokban (245./2024.(V111.08) Korm. rendelet) tiltott, veszélyes
dolgok, targyak behozatala, vagy hasznalata az iskola teriiletén, az iskola altal szervezett
foglalkozasokon, rendezvényeken;

a szandékos karokozas;

az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;

a tanora helyszinének, illetve az iskola teriiletének engedély nélkiili elhagyasa (szokés),
ezen tal mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

20.2. Alapelvei

a fegyelmez0 intézkedések el6tt meg kell gy6z6dni a tanulo vagy tanulok vétkességérol,
csak a tudatosan, eldre eltervelten elkovetett hibakért jar biintetés,

az intézkedést az a neveld kezdeményezi, akinek a feliigyelete alatt tortént az esemény,
a fegyelmezés akkor hatasos, ha - lehetség szerint - azonnal koveti a vétséget,

a biintetésnek aranyban kell allnia az elkovetett vétséggel, alkalmazédsanal a
fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben - a vétség sulyara és
gyakorisagara tekintettel - el lehet térni,

a fegyelmez6 intézkedést szoban és irasban indokolni kell.

20.3. A fegyelmi bizottsag hatarozatai kozott szerepelhet

az okozott kar megtéritése,
eltanacsolasa az iskolabol,
atirdnyitasa masik iskoldba.

A fegyelmi eljaras megkezdésérdl és dontésérdl a sziiloket id6ben értesiteni kell. A
biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6k tudomasara kell hozni.

A tanuld gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziildje a magasabb
jogszabalyokban eldirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos
mértékét a koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatarozza meg.
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21. Unnepélyek, megemlékezések, iskolai hagyomanyok

Az intézményiinkben gondos munka folyik a hagyoméanyok apolasa, ezek fejlesztése és
bévitése, tovabba az iskola jo hirnevének megdrzése érdekében. Mind a diakoknak, sziiléknek
¢s dolgozoknak kotelessége ennek a szokasrendszernek a megérzése, apoldsa. A tanév soran
szamos megemlékezésre, kozos linneplésekre nyilik lehetdség a nemzeti linnepek, iskolai
programok, egyhdzi {innepek kapcsan. Ezek az {innepélyek Ilehetdséget adnak a
kozosségformald megmozdulasokra, az iskolai k6zosség épitésére.

Nemzeti iinnepeink: oktober 23. és marcius 15. alkalmabol az iinnepnapon az intézmény
valamennyi tanuldjanak és dolgozdjanak részvételével, szentmisével kezd6dd kozos
megemlékezést tartunk. Ezeken a napokon, tovabba a nemzeti Osszetartozas napjan a kozségi
megemlékezésbe is bekapcsolodnak miisorukkal didkjaink.

Iskolai iinnepeink: tanévnyit6 linnepély, katolikus iskolak napja, mindenszentek, karacsonyi
miisor, husvét, plinkdsd, ballagas és tanévzar6 tinnepélyek szintén szentmisével egybekotott
innepi alkalmak, idépontjat, helyét és felelseit az éves intézményi munkaterv és
eseménynaptar hatarozza meg.

Az tinnepeket a pedagdgusok és didkok tinnepld ruha viselésével tisztelik meg. Az linnepi
oltozek fitknak fekete nadrag és fehér ing, a lanyoknak fekete szoknya vagy nadrag és fehér
bluz. Iskolank tanuloi iskolank pelikanos kittizéjét is viselik az linnepi 6ltdzék részeként.

Tovabbi megemlékezésekre az iskolaradidban és az iskola auldjiban keriil sor. Unnepi
musorral egy-egy osztaly tanuldi késziilnek fel. Megemlékezések alkalmai: az aradi vértanuk
napja, Visontai Kovach Laszl6 haldldnak évforduldja, illetve egyéb , kerek” évfordulok, stb.

Iskolai hagyomanyok: zenei vilagnap kozos énekléssel, bekapcsolodunk a Virdg Janos
Enekkari Talalkoz6 nevii kozségi rendezvénybe, Mikulas nap, farsang, anyak napja, sportnap,
Fold Napja, Madarak és fak napja, stb., amelyeket osztaly- vagy iskolai keretek kozott tartunk
meg . Fontosnak tartjuk a kozség kornyezetvédelmi ¢€s faluszépitd tevékenységeibe,
szemétgyljtésbe, kozteriiletek rendbetételébe, fasitasba vald bekapcsolddast.

21.1. Hitélettel kapcsolatos legfontosabb eseményeink

e Tanévnyito és tanévzaro szentmise: a tanévnyitd és tanévzar6 tinnepséget
szentmisével kezdjiilk meg.

e Tanitas eldtti és tanitas utani ima: a tanitas megkezdése el6tt és az utolsé tanitasi ora
végén az osztalytermekben kozosen imadkozik az osztaly.

o Ktkezés el6tti és utani ima: az ebéd elfogyasztasa eldtt és utan a gyerekek egyiitt

imadkoznak a pedagogusokkal.

Diakmise: havonta egy alkalommal.

Orokbefogadott misék: minden vasarnapi misén részt vesz valamelyik osztaly

Lelkinapok, lelkigyakorlatok, gyonasi alkalmak, templomok éjszakaja.

Mindenszentek, templomunk buicsija: diakmisét tartunk.

Karacsony el6tt adventi programokat szerveziink, betlehemezés €s az tinnepi

gyertyagyujtas, kardcsonyi miisor.

Husvét: didkmisével kdzdsen tinnepeljiik.

e Nemzeti iinnepeink szentmisével kezdédnek

e Piinkosd: didkmisével kozosen tinnepeljiik.
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e Tanévzaroé, ballagas.

A Kkatolikus iskolakban Kkitiintetett helyet foglal el a hitoktatas. Ennek elsédleges célja a hit
ébresztése, a didkok személyes Isten-kapcsolatra vezetése. A megtanult hittételek csak
megalapozott Isten-kapcsolatban nyernek életet és értelmet. Ezért a hitoktatasnak nemcsak
az a célja, hogy az értelmet elvezesse a vallasi igazsagokhoz, hanem az egész embert Krisztus
tanitvanyava tegye." (Kat.Isk.50.) Ezt csak a személyes példaadassal, imaval és tiirelemmel
lehet elérni. Mindig tekintettel kell lenni a gyermekek életkorara, és eddigi vallasi
miiveltségiikre. S ha mindent megtettiink, akkor is Isten kegyelme ad minden fejlédést a
diakok lelkében.

A tanév jeles napjai évrol évre visszatérnek az iskola életébe. Megiinneplési modjuk
szokasrendet, hagyomanyt alakit ki. Ezek kereszténységiink elmélyitésében és
magyarsagtudatunk kialakitdsaban jelentds szerepet jatszanak: megtanitanak az iinnep
szerepére, az linneplés modjaira, megerdsitik gyokereinket, a folytonossag tudatat, és stabilitast
adnak.

Iskolank torténelmi multja kotelez benniinket arra, hogy megérizziik, apoljuk hagyomanyainkat
¢s természetesen U tevékenységekkel bovitsiik a mar meglévoket.

Iskolank nyitott, rendszeresen részt vesziink kiilonb6z6 versenyeken, rendezvényeken,
iinnepségeken.

Egvhazi Unnepek:

e szept. 12. Maria neve napja,

e szept. 24. Szt. Gellért - a katolikus iskolak napja: lelkinap
« okt. 8. Magyarok Nagyasszonya

e nov. 1. Mindenszentek

e nov. 2. Halottak napja - temetdlatogatas

« nov. 19. Arpadhazi Erzsébet

e dec. 6. Szt. Miklos - Mikulas tinnepség

e dec. 8. Sziiz Maria Szeplételen Fogantatasa
e nov.-dec. Adventi gyertyagyujtasok

e dec. 24-25. Karacsony, betlehemezés

o febr. 2. Gyertyaszentel6 Boldogasszony

o febr.-marc. Nagybojt — lelki nap, husvét

e ma4j.-jun. Plinkdsd — bérmalas, elsdaldozas

Az linneplés modjai

« Unnepi szentmise

e Megemlékezés (tanitasi 6ran, osztalyfonoki oran, iskolai szinten)
« Iskolai iinnepély

e Hangverseny

22. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

22.1. Tanuléi sziirévizsgalatok

Az iskolaorvos és védond az éves ,,Iskolaegészségiigyi munkaterv” szerint végzik munkajukat.
Ezt a munkatervet tanév elején atadjak az igazgatonak, aki a pedagdgusok segitségével
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tajékoztatjak a tanuldkat, illetve az iskola dolgozoit.

Tanévenként meghatarozott iddpontban iskolaorvos, fogorvos, védond all a tanulok
rendelkezésére. Az altalanosithato tapasztalatokrol tanévenként tajékoztatjak az iskolavezetést.
Az egészséges kornyezet biztositasa érdekében tett javaslataikat az iskola lehetdségei
fliggvényében megvalositja.

Az iskola tanuloi tanévenként egy alkalommal szervezett fogorvosi rendelésen vesznek részt a
szakorvosi rendeldintézetben. Az iskolai szlirOvizsgalatokra a tanuldk tanari feliigyelettel
mennek el. A kijelolt sziirGvizsgalati idépontrdl hianyzo tanuld koteles utdlag sziiléi kisérettel
megjelenni egy Gjabb idépontban.

Egyéb - az iskoldban jelentkez6 — nem sulyos betegségek esetén (pl. hdemelkedés, kisebb
rosszullét, sth.) az osztalyfonok értesiti a gyermek sziileit. A tanulét a beteg gyermekek szamara
kijelolt helyiségbe kiséri, feliigyeletet biztosit szamara. A tanuld tovabbi ellatasarol a sziild
gondoskodik.

22.2. A dolgozok munkakori alkalmassagi vizsgalata

A 44/2024. (IX.26.) BM 1. sz. mellékletében meghatarozott munkakorok betoltéséhez
sziikséges a munkakori alkalmassagi vizsgalaton vald részvétel a foglalkozas-egészségligyi
orvosnal.

23. A gyermekekkel kapcsolatos ovo, védo eldirasok

23.1. Balesetvédelmi oktatas tanoran és tanoran Kiviil

A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden iskolai dolgozéd
kotelessége a foglalkozasokkal egylitt jard veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhato
magatartdsformékra a figyelmet felhivni.

Az osztalyfonokok az elsd tanitdsi oran balesetvédelmi oktatast tartanak a diakoknak.
Részletesen ismertetik az intézmény termeinek, eszkozeinek hasznélatat, a tanuldk - sajat és
tarsaik - testi épségének, egészségének megdvasira vonatkozd magatartasi szabalyokat,
viselkedési formakat.

Az oktatas tényét a gyerekek alairasaval dokumentalni kell. A ,balesetveszélyes tantargyakat”
(pl. testnevelés, technika, kémia, fizika, stb.) oktatok az elsé tandran kiilon felkészitést tartanak
a gyerekeknek, melyet az osztalynaploban dokumentélnak.

Az iskolai nevelési év megkezdésekor, iskolai, tanorai tevékenységek alkalmaval: kirandulasok
és egyéb kiilon szervezett tevékenységek eldtt — fel kell hivni a figyelmet az eszk6zok helyes
hasznalatara, a biztonsadgos kozlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek
¢letkoranak megfeleld szintii kell, hogy legyen. Az ismertetés tényét, tartalmat, idépontjat
az adott osztaly elektronikus naplojaban kell dokumentalni.

23.2. Balesetmegel6zés, balesetveszély elharitasa

e A pedagdgusok az altaluk készitett pedagédgiai eszkozoket az iskolai foglalkozdsokra
abban az esetben vihetik be, ha azok megfelelnek a biztonsagi kovetelményeknek. A
hasznalatot elézetesen egyeztetni kell az igazgatoval.

e A tanulok az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kotelesek
jelezni az iskola valamely felndtt dolgozojanak.

e Az intézmény Osszes dolgozojanak kotelessége, amennyiben balesetet el6idézo veszelyt
¢észlelt, azt megsziintesse, vagy a megsziintetés érdekében intézkedjen.

e Gondoskodni kell az épiiletben, illetve a helységek berendezésében rejlo balesetveszély
elharitasarol:

o Tetdcserép, csatorna, kiils6 vakolat megfeleld allapotanak folyamatos figyelemmel
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vald kovetése, a szlikséges javitas azonnali megszervezése.
o Butorzat, (Iehet6leg lekerekitett sarkok) stabil polcrendszer és {ildhelyek biztositasa.
Lépcsok csuszas mentességének biztositasa, tapadd szegéllyel.
Koves-, melegpadlds helyiségek felmosasa csak akkor, amikor a gyermekek nem
tartozkodnak ott.
Sporteszkozok stabilitasanak biztositasa.
Konnektorokat a tanulok nem hasznalhatjak!.
A vegyszerek, tisztitoszerek - gyermekek eldl elzarva torténd- tarolasa.
Az audiovizualis eszkdzok hasznalata feln6ttek feliigyelete mellett.
Az épiilet ajtdinak biztonsagos zarasa.

o O

O O O O O

e Kirandulasok elotti figyelemfelhivas

A hegyoldalon torténd kozlekedésre.

Alapvetd kozlekedési szabalyokra.

Vizparton a viz veszélyére.

A novények és az esetlegesen kozeliikbe merészkedd allatok veszélyeire.

O O O O

23.3. A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulé eljarasrend

A mindennapok soran szamos alkalommal talalkozunk potencialis veszélyforrassal, mely akar
sulyosan karosithatja egészségiinket. Nem csupén a sériiléssel jar6 balesetek tartoznak ide,
hanem a szervezetlinkben hirtelen kialakul6 valtozasok, melyek gyors lefolyasukkal
jelentenek fokozott veszélyt az emberre.

Az elsésegélynyujtas olyan beavatkozas, melyet hirtelen egészségkarosodas esetén annak
elharitdsa, vagy a tovabbi allapotromlas megakadalyozasa érdekében végez az észleld
szem¢ly.

Az iskola feladata, hogy a tanulokat is felkészitse a veszélyes koriilmények és anyagok
felismerésére, a varatlan helyzetek kezelésére.

Sulyos allapota beteg esetében rendkiviil 1ényeges az ellatast megkezddk gyorsasaga és
hatékonysaga. Késlekedés esetén csokken a beteg tulélési esélye, illetve né a maradando
egészségkarosodas valosziniisége.

Megoldhatatlan azonban, hogy ilyen esetben a szaksegitség azonnal a helyszinen legyen, igy a
balesetet észleld személynek kell elkezdenie a balesetet szenvedd ellatasat.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
e atanitasi ordkon beliil (osztalyfonoki, természetismeret, bioldgia, technika €s
testnevelés ora) és

. a védono altal tartott délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg.

Konkrét tevékenységek:
o Gyermekbalesetek megbeszélése, az okok azonositasa.
* A megel6zés modjai, eszkdzei, a segitségnyujtas lehetéségeinek ismerete, gyakorlasa.
o Segitségkérés lehetdségei, indokai, helyes lebonyolitasa.
o A tervezett és az aktualisan végzett tevékenységgel kapcsolatos veszélyérzet
kialakitasa, torekvés a biztonsagra. (figyelem ¢és eldvigyazatossag)
Biztonsagi ¢s katasztréfavédelmi alapok elsajatitasa és alkalmazasa.

23.4. Teenddk a bekovetkezett baleset esetén

Els6segélynyujtas, sériilt ellatasa.

Orvoshoz szallitas, illetve ment6 értesitése (sziikség szerint) a pedagogus altal.

Szilo értesitése.

Baleseti jegyzokonyv készitése az elektronikus bejelentd rendszeren keresztiil.
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Baleset esetén annak sulyossagatol fliggden a sériilést az iskola dolgozdja ellathatja,
orvoshoz, iigyeletre kisérheti a tanuldt, kihivja az orvost, iigyeletet, mentdket, értesiti a
sziloket, hozzatartozot. A balesetet ellatd orvos utasitasara szakrendelésre
tovabbkiildott tanulo-az eset sulyossagatol fliggden- sziil6i feliigyelettel jelenjen meg a
szakrendelésen!

Az iskola dolgozéinak nem kotelessége a betegszallitas, betegkisérés! (pl. korhazba,
szakrendeldbe...)

Tajékoztatni kell az iskolavezetést.

Minden baleset utan - egy héten beliil - az adott osztalynak vagy csoportnak, indokolt
esetben valamennyi tanuldnak, balesetvédelmi oktatast kell tartani.

24. Rendkiviili események

Rendkiviili eseménynek mindsiil

a természeti katasztrofa,
atiz,
a robbandssal torténd fenyegetés.

24.1. Teendok a rendkiviili esemény soran

Rendkiviili esemény, pl. természeti katasztrofa esetén, bombariadd jelzésének
¢rkezésekor - telefon, levél, lizenet stb. - az els6 és legfontosabb feladat az iskola
terliletének elhagyasa a kiliritési tervnek megfelelden.

Az elhagyast az igazgatd, de adott esetben az intézmény barmely felndtt dolgozdja
elrendelheti.

A riadot az iskolacsengd szaggatott hangjele, az iskolaradi6 és minden mas, a felndtt
dolgozoktol szarmazd egyértelmti "rendkiviili esemény tortént, bombariadé van"
utasitas jelzi, amelyet mindenki koteles végrehajtani.

24.2. Az iskola dolgozoinak kotelessége

Ellendrizni, hogy mindenki elhagyta-e az épiiletet.
A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért, a varakozas alatti
feliigyeletéért a szamukra tanorat tartd pedagogusok a feleldsek.

A tanulokat megfeleld tavolsagra és helyre kiildeni, kisérni, feliigyeletiikrol,
ellatasukrol, tajékoztatasukrol gondoskodni.

Jelezni arenddrségnek, sziikség esetén tiizoltosagnak, mentdknek a rendkiviili eseményt,
pl. bombariadot.

24.3. A rendkiviili eseményrdl értesiteni kell

a fenntartot,

tliz esetén a tlizoltosagot,

robbandssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,
személyi sériilés esetén a mentdket.

Az igazgat6d vagy megbizottja az iskola valamennyi tanuldjanak és dolgozdjanak tanév elején
tajékoztatast nyujt a rendkiviili esemény, pl. bombariadé esetén sziikséges teendSkrél. Evente
két alkalommal - elére be nem jelentett iddpontban — ,,prébariadét” rendel el a ,, Ttizriad6 terv”
alapjan. Errdl jegyzOkonyvet készit, amelyben értékeli a tapasztalatokat és gondoskodik az
esetleges hianyossdgok megsziintetésérdl. A tiizriadé terv ¢és a bombariadé terv
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elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti
feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelds.

Az épliletek kiliritését a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld Kiiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
intézmény igazgatoja a felelds.

24.4. A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell iigyelni

Az épiiletbél minden gyermek tavozzon (pl. mosdobol is, stb.).

A kitirités soran @ mozgasban, cselekvésben korlatozott személyek segitésére.

Utoljara az pedagogusok és a technikai dolgozok tavozzanak, meggy6zédve, hogy nem
hagytak hatra gyermeket.

A gyiilekezohelyen a gyermekek megszamolasa.

24.5. Tovabbi teendok
A vezetonek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:

a kiiiritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek elzarasarol (gaz, elektromos aram),

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsésegélynyujtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervek fogadasardl (renddrség, tlizoltdsag,
tlizszerészek).

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kovetéen tajékoztatast kell adni:

a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,
a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

a kozmiivezetékek helyérdl,

az épiiletben tartozkodok 1étszamarol, életkorardl,

az épiilet kitiritésérol.
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25. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegovas szem el6tt
tartasaval kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozdéja és tanuléja felelés
e akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megOrzéséért,
e az iskola rendjének, tisztasaganak meg6rzéséért,
e az energia- és vizfelhasznalassal valo takarékoskodasért,
e atiiz-, baleset-, vagyon- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az osztalytermek diszitésérdl az osztalyfonokok, teremfelelésok gondoskodnak.

A szamitastechnika teremben, konyvtarban, valamint a szertarakban a tanuldk csak tanari
feliigyelettel tartozkodhatnak. A termek biztonsagos zarasa a szaktanarok feladata.

Az iskolai konyvtar hasznalati rendjét a konyvtar mikodési szabalyzata tartalmazza.

A tornateremben a tanuldk csak tanar jelenlétében tartdzkodhatnak. A délutani foglalkozasok
iddrendjét a testneveld késziti el, az igazgatd hagyja jova.

Az egyes berendezési, felszerelési targyakat, eszkozoket elvinni csak az igazgato engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskoldhoz nem tartozé kiilsé igénybevevok belépésérdl és bent tartézkodasardl az SZMSZ
egy masik szakasza rendelkezik. Egyéb bérlok a helyiségek atengedésérdl szo6l6 megallapodas
szerinti idoben tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség
terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoznak az okozott karokért. Kotelesek megismerni és
betartani az iskolai munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termek, tanari szoba, szertarak nyilaszardit zarni
kell.

26. Munkavédelem

A tanuloi munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos eldirdsokat az iskola munkavédelmi
szabalyzata ¢és hazirendje irja el6. A tanuldi balesetekkel az igazgato altal megbizott - tanév
elején - pedagogus foglalkozik.

A munkavédelmi teriilet feletti feliigyeletet a fenntartd szerzodéskotése alapjan egy megbizott
személy latja el.

27. A nevelémunka anyagi és erkolcsi megbecsiilése

Az intézmény megbizasi szerzodést kothet( 2023.LI1.104.§): a munkaltatd a munkakorbe
tartozd feladatokon kiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat meg a pedagogus részére,
amelynek teljesitése a munkakorbdl adddo altalanos terhelést jelentdsen meghaladja. A
célfeladat eredményes végrehajtasaért -...-céljuttatas jar. Céljuttatdas nem 4allapithaté meg
oradijjal ellentételezett feladat ellatasaeért.
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A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot az igazgato jutalomban részesitheti.

Kitiintetési javaslat feltételei
e szakmailag igényes, kreativ, vezéregyéniség,
e pé¢ldamutatd munkavégzés az iskolaért és a kozosségért,
e megbizasok onként vallalasa és azok feleldsségteljes elvégzése,
e minimum 10 éves szakmai gyakorlat,
e munkaiddn tali tevékenységek rendszeres szervezése, mitkodtetése, azokra tudomanyos
elokésziilet,
o részvétel az iskolak és a kozség oktatassal kapcsolatos programjaiban,
o aktiv kozéleti tevékenység folytatasa,
e credményes részvétel palyazatokon,
szakmai publikaciok, tanulmanyok készitése,
tovabbképzések, eldadasok megtartasa,
munkakozdsségben feladatvallalas és szinvonalas munkavégzés,
a nevelés terén Ujitd tevékenységek végzése (helyi nevelési-oktatasi gyakorlat
kidolgozasa, eredményességének gyakorlati bizonyitasa)

1. Aziskolai kényvtar SZMSZ-e

A Vamosgyorki Visontai Kovach Laszlé Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Konyvtaranak
Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

1.1. Jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VI1I1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1.2. A konyvtar miikodésének célja, a miikodés feltételei

Az iskola konyvtara az iskola mikodéséhez, pedagogiai programjanak megvaldsitdsahoz, a
neveléshez, tanitashoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres gylijtését, feltarasat,
megorzeését, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak elérését, tovabba a konyvtarhasznalati
ismeretek oktatdsat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagogiai tevékenységét koordinalo
szervezeti egység. Konyvtarunk SzMSz-e szabalyozza a konyvtar milkodésének ¢és
igénybevételének szabdlyait. Az iskolai konyvtar allomanya csak a konyvtar gyiijtékorébe
tartoz6 dokumentum vehetd fel.

A tankonyveket kiilon gyiijteményként kezeljiik.

Konyvtarunk rendelkezik a jogszabalyban eléirt alapkovetelményekkel:

1. A hasznal6k altal konnyen megkozelithetd konyvtarhelyiség, amely alkalmas az allomany
szabadpolcos elhelyezésére ¢s legalabb egy iskolai osztaly egyidejii foglalkoztatasara

2. Tanitasi napokon a tanuldk, pedagogusok részére megfeleld idépontban a nyitva tartas
biztositasa

3. Rendelkezik a kiillonb6zé informacidhordozok hasznalatdhoz, az ujabb dokumentumok
eléallitdsdhoz, a konyvtar miikddtetéséhez sziikséges nyilvantartasok vezetéséhez, katalogus
épitéséhez sziikséges eszkozokkel

41



1.3. Iskolai konyvtarunk alapfeladatai és kiegészito feladatai

1. Iskolank konyvtaranak alapfeladatai a jogszabalyoknak megfeleloen a
kovetkezok:

e Gyljteményiink folyamatos fejlesztése, feltarasa, Orzése, gondozasa és
rendelkezésre bocsatasa

e Tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrol és szolgaltatdsokrol

e Az iskola pedagdgiai programja és a konyvtar pedagogiai programja szerinti
tanorai foglalkozéasok tartasa

e Konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatanak
biztositasa

e Konyvtari dokumentumok kdlcsonzése

e Tartos tankdnyvek, segédkonyvek nyilvantartasa

e A Kkonyvtari allomany pedagogiai programnak megfeleld, a tanulok és a
pedagdgusok igényeinek figyelembevételével torténd fejlesztése

Az iskolai konyvtar kiegészito feladatai tovabba:
e A kdznevelési torvényben meghatarozott egyéb foglalkozasok tartasa

2. Aziskolai tankonyvellatas megszervezésével kapcsolatos feladatok:
e Az Ujonnan beszerzett tankonyvekrdl nyilvantartast vezet
Koveti a kiadott konyvek elhasznalédasanak mértékét
Az elhasznalodott tankonyvekrol selejtezési listat készit
Segiti a kdlcsonzés menetét
Folyamatos kapcsolatot tart az iskola tankonyvfeleldsével
Az SzMSz-nek a konyvtarhasznalat kérdéseit meghatarozé rendelkezéseit nyilvanossagra kell
hozni az iskola honlapjan.

1.4. A konyvtar mikodésével kapcsolatos szabalyok

A konyvtar szolgaltatasai a kovetkezok:

e Szépirodalmi konyvek, szakkonyvek, idegen nyelvkonyvek és szotarak
kolcsonzése (utdobbiak korlatozott szamban)

e A tanulmanyi munkat elésegité segédeszkozok (pl. térképek, példatarak,
feladatgylijtemények, tesztkonyvek, stb.) kdlcsonzése

e Informéaciogylijtés az internetrdl a konyvtaros segitségével

e Lexikonok és kiilonboz6 alacsony példanyszamt konyvek, dokumentumok
olvasotermi hasznalata

e Tajekoztato a didkok szamara a kdnyvtar hasznalatarol

e Konyvtari orak, egyéb foglalkozasok tartasa

1.5. A Kkonyvtar hasznaléinak kore, a beiratkozas médja

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait az intézmény valamennyi didkja és munkavallaloja igénybe
veheti.
A szolgaltatasok igénybevételének feltételei:
e A konyvek, a kiilonféle dokumentumok kdlcsonzése és olvasotermi hasznalata
téritésmentes
A konyvtarhasznalat szabalyai:
e Akonyvek kolcsonzésének id6tartama két hét. Tanév végén a didkoknak minden
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konyvet vissza kell vinniiik a konyvtarba.

e A nyari sziinidére torténd kolesonzési szandékot elore kell jelezni, ez esetben az
engedélyezett kolcsonzési idétartama a sziinid6 egészére kiterjed. A
kikolcsonzott konyveket a kovetkezo tanév elsé tanitasi hetében kell visszahozni.
A nyitva tartés és a kdlesdnzés ideje:

e Az iskolai konyvtar minden tanitasi napon nyitva tart.

e A nyitva tartas ideje igazodik a didkok igényeihez.

o A kolesonzési idordl a tanulok az olvasoterem ajtajara kifiiggesztett, a konyvtar
miikddésével kapcsolatos informaciokbol tajékozodhatnak.

1.6. Gyiijtokori szabalyzat

1. Az iskolai konyvtar feladata:

Az iskolai konyvtar gytijteményének széleskortien tartalmaznia kell azokat az
informéciokat és informacidhordozokat, melyekre az oktatdé neveld tevékenységhez
sziikség van. Az iskolai konyvtar olyan altalanos gytijtokorti szakkonyvtar, amelynek
legalapvetdbb sajatos feladata az iskolai oktatd neveld munka megalapozasa. E feladat
ellatdsa érdekében az iskolai konyvtar szisztematikusan gytjti, feltarja, megorzi és
rendelkezésre bocséjtja dokumentumait.

2. Az iskolai konyvtar gyiijtokore, az allomanybdévités f6 szempontjai:

Gylijtokor:
A dokumentumoknak kiilonb6z6é szempontbol meghatarozott kore. A szisztematikus,

tervszeri és folyamatos gytijtémunka alapja, az iskolai konyvtar gyiijtokori szabalyzata.
A gylijtdbmunka mas oldalrdl szelektiv is, mely szempontjait a gytijtékori szabalyzatban
leirt f6 — és mellék gylijtékor hatarozza meg.

Az alloméanybdvités f6 szempontjai:
Ahhoz, hogy intézményiink képes legyen akar mar a kozeljovd jabb kihivasainak,
egyre sz€lesebb korli sziikségleteinek, igényeinek is eleget tenni, sziikkség van a
rendszeres, atgondolt, az igényekhez rugalmasan alkalmazkodo tovabbfejlesztésre.

Az allomanybdvités fobb iranyai a kovetkezd tényezok figyelembe vételével
hatarozhatok meg:

e A Kklasszikus szerz6k mindharom miinemhez tartozé koéteteib6l még béven van
potolnivalo els@sorban az ajanlott olvasmanyokbol. Viszonylag alacsony a
hatarainkon tl €16 magyar nyelvi irok és koltok miiveinek szama, ezért ezek
beszerzése elengedhetetlen.

e A korabbinal még nagyobb hangsulyt kell fektetniink tanul6ink idegen nyelvi
felkésziilését segitd konyvtari kinalat bovitésére (konyvek, tesztkonyvek,
idegen nyelvi folyodiratok, CD ROMOok, stb.)

3. Konyvtarunk gyiijtokorét meghatarozé tényezok:

3.1._Konyvtarunk tipusa: konyvtarunk tipusa szerint korldtozottan nyilvénos,
mely az intézmény része

3.2: Az iskola pedagdgiai programja: konyvtarunk gyiijtékoére eszkdze a
pedagogiai program megvaldsitasanak. Allomanyaval segiti a diakok és a pedagogusok
felkésziilését tanoraikra, ahol biztositja a sziikséges dokumentumok, pl. verseskotetek,
kotelezd olvasmanyok, novényhatdrozok, atlaszok stb. hasznalatidt is. Kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy a konyvtaros segitségével a magyar nyelv és irodalom tantargy
tantervi kovetelményeiben szerepld konyvtari 6rdk megtartasra keriiljenek, €és a
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gylijtékori szabalyzatban szereplé dokumentumok, valamint a katalogus és a konyvtar,
mint rendszer hasznalatat a diakok elsajatithassak.

4. A konyvtar gytijtékori szempontja:

Az iskolai konyvtar olyan éaltalanos gytijtékorti, korlatozottan nyilvanos
szakkonyvtar, amely mego0rzi, feltarja, szisztematikusan gyjti €s hasznalatra bocsajtja
azokat a dokumentumokat, amelyek megalapozzdk az iskoldban folyé oktato
neveldmunkat. A tanulok részérdl teljességre torekvo, a pedagogusok részérdl értékeld
valogatassal gylijt

4.1 Tematikus (f6 és mellék) gyljtokor:
Fogyiijtékor: a torzsanyag f6 gyljtési szempontja a viszonylagos teljességre vald
torekvés. A tanulds, tanitds soran eszkdzként jelenik meg:
e Lirai, prézai, drdmai antologiak
Klasszikus és kortars szerzok miivei, gylijteményes kotetei
Egyes klasszikus és kortars szerzok teljes életmiivei
Nemzetek irodalma
Tematikus antologiak
Eletrajzok, torténelmi regények
Ifjuséagi regények
Altalanos lexikonok
Enciklopédiak
A hittan tantargy tanitasahoz sziikséges dokumentumok
A tananyaghoz kapcsol6do —a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutato
alap és kozépszintli segédkonyvek, torténeti 0sszefoglalok, ismeretk6z16
miivek
e Helyi tantervekhez kapcsolodo kotelezo és ajanlott olvasmanyok
e A nevelés, oktatas elméletével foglalkozo legfontosabb kézikonyvek
e Pszichologiai miivek, gyermek és ifjukor 1élektana
o Felvételi kovetelményekrdl, a tovabbtanulas lehetdségeirdl készitett
kiadvanyok

Mellékgytijtdkor: a fogylijtokort kiegészitd, erds valogatassal gyiijtott dokumentumok
kore.
e Audiovizualis dokumentumok:
4.2 Tipolodgia / dokumentumtipusok:
A, Irasos és nyomtatott dokumentumok:
e Konyv, segédkonyv, tankdnyv, tartos tankonyv
o Térképek, atlaszok
e B; Audiovizualis ismerethordozok:
e Képes dokumentumok
e Hangz6 dokumentumok

Az iskola konyvtara folyamatosan szerzi be a teljes mélységi szintii dokumentumokat,
anyagokat. A valogatott gylijtési szintli anyagok beszerzése, allomanygyarapitasa
pénziigyi, targyi és egyéb feltételektdl fliggden esetenként torténik a konyvtaros javaslata,
valamint az intézmény vezetdjének irasbeli jovahagyasa alapjan. Ha az eseti
alloméanygyarapitast az adott id6szak keretdsszege fedezi, a beszerzésrdl a konyvtaros
dont, a munkakdzosség vezetdk szakmai tandcsait figyelembe véve, kikérve felettese
véleményét.
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1.7. Konyvtarhasznalati és szolgaltatasi szabalyzat

1. A konyvtar hasznaloinak kore

Az iskolai konyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar Az iskolai konyvtarat az iskola
tanuloi, pedagogusai, adminisztrativ és technikai dolgozo6i hasznélhatjak. A beiratkozas
¢s a szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

Beiratkozas: a tanuldi jogviszony, illetéleg a munkaviszony kezdetekor automatikus,
megszlinésekor a konyvtari tagsag is megsziinik.
A konyvtar beiratkozasnal a kovetkez6 adatokat kéri:

e N¢év (asszonyoknal sziiletési név)
Sziiletési hely és 1d6
Anyja neve
Allandé lakhely, illetve ideiglenes lakcim, ha az helyi vagy komyékbeli
Az adatokban bekdvetkezett valtozasokat a konyvtarhasznalo koteles bejelenteni az
intézménynek. A tanuloknak az iskoldbol torténd eltdvozdsi szandékarol az igazgatd
tajékoztatja a konyvtarost. A nyugdijba vonul6é vagy mas okokbol, az iskolabdl eltavozéd
kollégak az ataluk kolcsonzott anyagokat az intézménybdl valod eltavozasuk el6tt leadjak.

Az adatokat csak az olvasoval valo kapcsolattartashoz, a kdnyvtari nyilvantartdsokhoz,
illetve tartozas esetén a végrehajtasi eljarashoz hasznalja fel. Az adatok a konyvtari tagsag
megsziintetése utan torlésre kertilnek.

2. A konyvtarhasznalat médjai

2.1 _Helyben hasznalat: az iskolai konyvtar dokumentumai koziil csak helyben
hasznalhatok:

e Akézikonyvtar allomanyrész

e Akiilongytijtemények: audiovizualis anyagok, elektronikus dokumentumok

A csak helyben hasznalhaté dokumentumokat a szaktanarok egy-egy tanitasi Orara,
indokolt esetben a kdnyvtar zarasa és nyitasa kozotti idore kikolesondzhetik.
2.2 Kolcsonzés:

e Akonyvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtaros tudtaval szabad
Kivinni.

o Dokumentumokat kolcsondzni csak a kolesonzési nyilvantartasban vald
rogzitéssel szabad.

o A Kkolesonzés nyilvantartasa jelenleg papir alapon torténik.

e Akonyvtarbol egy alkalommal legfeljebb harom dokumentum kdlcsondzhetd két
hét idétartamra. A kolcsonzési hatarido egy —indokolt esetben két- alkalommal
meghosszabbithato ujabb két hétre.

e A tdbb példanyos kdételezo €s ajanlott olvasmanyok kdlcsonzési hatarideje és
hosszabbitdsa sziikség esetén négy hét lehet.

e AKkolcsonzési hatarido lejarta utan egy hét hataridot ad a konyvtar, amely utan a
dokumentumokat késve visszahozo tanulok dokumentumonként és
munkanaponként 10 Ft késedelmi dijat fizetnek a konyvtarnak, amely dijak
Osszegét a konyvtar a tanév végén konyvtari dokumentum vasarlasara forditja.

e A konyvtarral szemben fennall6 tiirelmi idon feliili késedelem, tartozas ideje
alatt a kolcsonzés nem vehetd igénybe.

e Az iskolabol tavozo, illetleg a végzos tanuldk esetében a tanulodi jogviszony
megsziinésének idopontjaig a kdlcsonzott tankonyveket, tartds tankonyveket,
egyeb konyvtari dokumentumokat vissza kell szolgaltatni.
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1.8.

1.9.

e A pedagbdgusok a tanév soran egy-egy tananyagrészhez a sziikséges mennyiségi
dokumentumot az anyagrész feldolgozasahoz sziikséges ideig hasznalhatjak.

e Az elveszett vagy rongalastol konyvtari hasznalatra alkalmatlanna valt
dokumentumot az olvaso koteles egy kifogastalan példannyal vagy a konyvtar
szamadra sziikséges mas miivel potolni

A konyvtar nyitva tartasa: tanévenként keriil meghatarozasra

2.3 Csoportos haszndlat: az osztalyok, a tanuldcsoportok, a szakkorok részére a
konyvtaros, az osztalyfonokok, a szaktanarok, a szakkorvezetOk konyvtarhasznalatra
épiilé szakorakat, foglalkozasokat tarthatnak. A szakérak, foglalkozasok megtartasara
az osszeallitott, a konyvtari nyitva tartasnak megfeleltetett itemterv szerint keriil sor. A
konyvtaros szakmai segitséget az a foglalkozasok megtartasahoz.

Katalogusszerkesztési szabalyzat

1. A konyvtari allomany feltarasa:

Az iskolai konyvtar allomanya alapkatalogusokkal feltarva 4ll az olvasdk
rendelkezésére. A konyvtari allomany feltarasa jelenti a dokumentumok formai és tartalmi
feltarasat, s ezt egésziti ki a raktari jelzet megallapitésa.

Az adatokat rogzit6 kataloguselem tartalmazza:
Raktari jelzet

Bibliografiai és besorolasi adatokat
ETO szakjelzeteket

Targyszavakat

1.1 A dokumentum — leiras szabalyai: a leiras célja, hogy rogzitse a konyvtari
allomany dokumentumainak adatait és biztositsa a visszakereshetdséget. A
bibliografiai leirds szabalyait szabvanyok rogzitik dokumentumtipusonként. A
leiras forrasa minden esetben az adott dokumentum. A szabvany értelmében az
iskolai konyvtar az egyszertsitett leirast alkalmazza, melynek elve az egyes
adatok elhagyasa.

1.2 Raktari jelzetek: a dokumentumok visszakereshetdségét raktari jelzetekkel
biztositjuk. A raktari jelzetet ravezetjitk a dokumentumra és a dokumentum
Osszes kataloguscédulajara. A szépirodalmi miivek raktari jelzete bettirendi jel,
azaz Cutter szam. A szakirodalmat ETO szakrendi jelzetekkel latjuk el, mely a
tartalmi elkiilonitést biztositja.

Tankonyvtari szabalyzat

1. A tankonyvtar célja, feladata

Az i

skolai tankonyvtar célja, hogy eldsegitse az iskolai ingyenes tankonyvellatas

megvalositasat.

Jogszabalyi hattér az ingyenes tankonyvellatas rendjérol:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet XX/A fejezet A tankoényvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

258/2019. (X.31.) Korm.rendelet a tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatok atadasarol

2019.évi LXX. torvény a kozneveléssel dsszetfiiggd egyes torvények modositasarol és a
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nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXIL. tdrvény hatalyon
kiviil helyezésérol

e Mindenkori koltségvetési torvény
2. Tankonyvek biztositasanak modja

Tankonyvnek tekintheté minden konyv-beleértve a szotart, a szoveggylijteményt, az atlaszt, a
kislexikont, a munkatankonyvet, a munkafiizetet, a feladatgylijteményt- vagy a digitalis
tananyag, vagy a nevelési-oktatasi program részét alkoté informaciéhordozo,
feladathordozé, amelyet tankonyvvé nyilvanitottak (Nkt.4.§(47)), és a hivatalos
tankonyvjegyzékben szerepel.

e A tankonyvek beszerzése a szaktanarok javaslatai alapjan torténik, igazodva a nemzeti
alaptanterv és az iskola pedagdgiai programjanak elvéardsaihoz. A beszerzésért a
tankonyvfelelds felel.

e A tankonyvek az iskola tulajdondba, igy az iskolai tankonyvtar dlloméanyaba keriilnek,
Kivétel ez alol a munkafiizetek és az 1-2. évfolyam tankdnyvei, melyekbdl a tanulok
minden évben ujat kapnak, és a tanév végén megtarthatnak. Evkozi tivozas esetén a
3-8. évfolyamon a munkafiizeteket is le kell adni.

e A tanuldok szdmadra a tartds tankonyveket az iskolai konyvtarbol torténd 11j €és hasznalt
tankonyvek kolcsonzése biztositja. Az dllomany frissitése folyamatos.

3. A tankonyvek nyilvantartasa, elhelyezése

e Az iskolai konyvtar a tartos tankonyveket kiilon gylijteményként kezeli, és az érvényben
levé konyvtari rendelet (3/1975.sz.KM-Pm) iddleges beszerzésre szant dokumentumaira
(brossura) vonatkoz6 eldirdsok szerint tartja nyilvan.

e A nyilvantartas kiilon erre a célra rendszeresitett leltari konyvben torténik, melyet a
konyvtaros folyamatosan frissit az 0j tankdnyvek adataival.

e Az Ujonnan beszerzett tankonyvek cimoldalara konyvtari pecsét és leltari szam kertl.

e A tankonyvek a konyvtaron kiviili szekrényekben keriiltek elhelyezésre.

e A tankonyvtar allomanya minden tanév végén feliilvizsgalatra keriil. Amennyiben a
tartos tankonyv visszaaddsakor tovabbi haszndlatra nem alkalmas, azok az allomanybol
selejtezésre keriilnek. A leselejtezett tankonyvekrdl selejtezési jegyzék késziil. A
Selejtezési jegyzOkonyv a brossura mellett tarolando.

e A kolesonzés nyilvantartasarol a tankonyvfelelds gondoskodik.

4. Tankonyvek kolcsonzési rendje

e A tanuldknak ingyenesen atadott tankonyvek az iskolai konyvtar tulajdonat képezik.

e A konyvtarba keriild dokumentumok nyilvantartasba vétel utdn valnak
kolcsondzhetdve.

e Amennyiben a tanul6 az iskolai tankonyvtarbol tankonyvet kolcsondz, koteles azt
rendeltetésszertien hasznalni. Az iskolai konyvtar tulajdonat képezd tankonyvekbe
irni nem szabad, azokat megkimélt allapotban kell visszaadni a kdnyvtarnak.

e A kolcsonzés nyilvantartasat a tankonyvfelelds végzi. A nyilvantartas a tanuld névre

sz010 elektronikus megrendeld lapja és a kdlcsonzott hasznalt tankonyvek listaja.

A tankdnyvfelelds atadas eldtt a tankdnyveket a munkafiizetekkel egylitt névre szolo
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tankonyvcsomagokba rendezi.

A tankdnyvcsomagokat a tanév elso tanitasi napjan a tankonyvfelelds jovahagyasaval
¢és nyilvantartasa alapjan az osztalyfonokok osztjak ki a tanuloknak. A kiosztaskor
egyeztetik a tankonyvek meglétét a tanulokkal.

A tankOnyvlistat a tanulok hazaviszik, és otthon a sziilok alairasukkal igazoljak a
tankonyvek atvételét, egyben felelosséget vallalnak a tankonyvek allapotanak
megOrzésére. A nyilvantartast vissza kell juttatni az iskoldba, mely alapjaul szolgal év
végén a tankonyv visszaszedésének.

A tankdnyvek kolcsonzése egy tanévre szOl. A tanév végén az utolsé tanitasi napig a
tankonyvet le kell adni a tankonyvfeleldsnek az altala megadott idében.

A tankonyvek addig maradnak a tanulonal, amig a tanulmanyaihoz arra sziiksége van,
vagy ameddig az intézményben tanuldi jogviszonya van.

Azok a tanulok, akik a tanév folyaman iskolavaltas miatt tdvoznak az iskolabol, a
tankonyveiket kotelesek a tankonyvfelelosnek atadni, beleértve a munkafiizeteket is,
kivéve, ha a két iskola fenntartdja azonos.

A tobb éven keresztlil hasznélt tankonyveket az 0j tanévben 1j kolcsonzéssel
visszakapjak a tanulok. Az intézkedést a nydri iskolavaltdsok, tdvozdsok teszik
sziikségessé.

A pedagdgusok kolesonzésére kiilon nyilvantartas készit a tankonyvfelelds.

5. A kolcsonzott konyvek kartéritése

A tankonyv elvesztésével, megrongalasdval okozott kart a tanuld haladéktalanul
koteles jelezni a tankonyvfeleldsnek. A bejelentés a tanulo €s sziild kozos felelssége.
Az okozott karért anyagi kartérités nem rohat6 fel a tanuldnak.

Amennyiben a sériilt tankonyvek cseréje a konyvtari allomanybol nem megoldhato, a
szUld azt sajat koltségén koteles beszerezni a gyermeke részére. Az igy beszerzett
tankonyv a tanul6 tulajdona marad.

Bar anyagi kartérités nem kérheté a tanul6tol, egyéb iskola altal alkalmazott
megrovasban részesithetd, ha bizonyitott a szandékos rongalas.

6. Tankonyvtar személyi felelosei

Intézményvezetd, iskolakonyvtaros, tankonyvfelelds.
Az iskolai tankOnyvellatds megszervezése a tankonyvfelelés pedagogus feladata, aki a
kovetkez6 feladatokat latja el:

e [Elokésziti az ingyenes tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai feladatok
végrehajtasat, elokészitd felmérést végez és lebonyolitja azt

o Kozremiikodik a tankonyvrendelés elokészitésében

e Folyamatosan figyelemmel koveti az ingyenes tankonyvellatasra jogosult
tanulok szamanak valtozasat

e Koveti az ingyenes tankonyvellatasban részesiilé diakoknak kiadott kotetek
szdmanak alakulasat

e Koveti a kiadott konyvek elhasznalodasanak mértékét

e Az éves tankonyvrendeléskor beszerzi az elhasznalodott kotetek potlasat célzo
vagy ujonnan kiadott tankonyveket

e Atanév kozben lehetdséget biztosit a tanulok szamara a tanév kozben jelentkezd
tankonyv — elhasznal6dasbol, tankonyv elhagyasbol keletkezd hiany potlasara
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ZARO RENDELKEZESEK

1. Aszervezeti és miikodési szabalyzatot az iskola nevelétestiilete fogadja el.

A szervezeti és mitkodési szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépés napja a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasanak napja.
Amennyiben a szervezeti és miikodési szabalyzat felterjesztésére valasz nem érkezik, a hatalyba
1épés napja a felterjesztéstol szamitott 31. nap, illetéleg, ha a felterjesztésrél a képviselbtestiilet
dont- a felterjesztést kovetd 30. nap utani elsé képviselotestiileti iilés napja.

A szervezeti és mikodési szabalyzat feliilvizsgalata évente, illetve a térvényi valtozasoknak
megfeleléen torténik. Az esetleges moddositasok, kiegészitések mellékletként keriilnek
csatolasra a fenti szabalyok alapjan.

2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei

. A pedagogusok és az iskola minden egyéb dolgozojanak munkakori leirasa
. Munkavédelmi, tizvédelmi szabalyzat

. Az intézmény pénzkezelési szabalyzata, leltarozasi szabalyzata

. Iratkezelés rendje

. A DOK szervezeti és miikodési szabalyzata

. Az iskola munkaterve

. A munkakozosségek munkaterve

. Panaszkezelés rendje

o N O O & WODN -

3. A nyilvanossagra hozatal médja

Az intézmény kozérdekii adatait tartalmazo dokumentumai:

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, Hazirend, Pedagdgiai Program

A fenti dokumentumok a nevel6i irodaban megtekinthet6k elére egyeztetett idépontban, valamint
olvashatok a www.vkl-altalanosiskola.hu oldalon.

4. Az SZMSZ hatalyba lépése:
2024.09.01.
Az SZMSZ az intézmény dolgozodira egyarant kotelezd érvényii.

Az SZMSZ feliilvizsgalati rendje:
Jogszabalyi €s egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete elott.
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Az SZMSZ-t az igazgato a neveldtestiilet kozremiikodésével készitette el.

Toth Zoltan Gyuléné

Féigazgatod
»’*L E g \
Az Iskolaszék részérdl véleményét nyilvanitotta: ., .., {) ONE = ciiten: LL (‘Lt c\
Bozsik Renata
Iskolaszék vezetd

A Diakonkormanyzat részérol véleményét nyilvanitotta:

/

Jamm Slom..unlnina...

Ivanyi Zsombor Stass Fruzsina

Az SZMSZ feliilvizsgalata megtortént.
Feliilvizsgalat datuma: 2025.04.02.

Az Egri Féegyhazmegye a Vamosgyorki Visontai Kovach Laszlé Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyta.

fenntartd
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